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- Editorial

UN NUEVO DELEGADO PARA
UNIVERSIDADES LABORALES

Muchos de nuestros lectores, interesados en la marcha de las Universidades
Laborales, han tenido conocimiento del cambio registrado ultimamente en la
Delegacion General. A otros —la maynrla— no habra llegado la noticia y por
tratarse de un tema de especial interés vamos a dedicar las presentes lineas a este
acontecimiento.

Nuestro amigo de siempre, dw;&i que tanto se ha
distinguido por su incondicional apoyo a la Hermandad, ha cesado en el cargo de

Delegado General de UU.LL., pasando a la Direccion de la Mutualidad Nacional
de Representantes de Cumercln

En su lugar ha sido designado don Federico Gomez y Rndrlguez de Castro,
otro hombre joven, de identicas caracteristicas, de una preparacion docente
excepcional y que ya tuvo anteriores contactos con las UU.LL. En primer lugar,
durante los afios 69-70 fue subdirector Educativo del Centro de Orientacion de
UU.LL. de Cheste. Su labor en este centro le llevo a ocupar la Rectoria de la
U.L. de La Coruiia, cargo que desempeiio en el periodo 70-71.

Desde aqui paso a su nuevo puesto de Delegado General, con todo el bagaje
de sus experiencias dentro del sistema de las UU.LL.

Gomez y Rodriguez de Castro ha sido hombre entregado siempre a la
educacion, en etapas consecutivas, ganadas a pulso. Es sintomatico, porque en
ello puede cifrarse algunas de sus caracteristicas personales, de sus cualidades
humanisticas, que su primer titulo fue el de Maestro Nacional de Ensenanza
Primaria. Se puede destacar este hecho por lo que tiene de representativo y
valorable en el ejercicio de la docencia, comenzada a escala infantil, con todo lo
que ello representa para un mejor ejercicio de otros ordenes escalonados de
ensefianza, con una solida base experimental. Su paso inmediato fue licenciarse
en Pedagogia para terminar seguidamente el Doctorado en Filosofia y Letras.

Esto, en cuanto a sus estudios, pues sus meéritos culturales representan otro
amplio historial de variado signo. Prnfnsmnalmente —por ejemplo— ha sido
fundador de la Revista de Educacion “Educadores”; profesor ayudante de la
Catedra de Didactica en la Seccion de Pedagogia de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Madrid; profesor encargado de curso de “Supuestos
de la Educacion” para el certificado de Aptitud pedagogica en la misma
Universidad; Jefe del Departamento de Documentacion de la Escuela del
Profesorado de Grado Medio del Ministerio de Educacion y Ciencia; Jefe del
Servicio de Orientacion educativa de la Universidad autonoma de Madrid;
Profesor de la Seccion de Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Madrid, consultante de la UNESCO, etcétera.

Entre otras actividades culturales podemos reseiiar —muy someramente— las
siguientes: Miembro de la 0.1.C.1., de las Sociedades Espafiolas de Pedagogia y
Psicologia y de la internacional de Orientacion Profesional; ha realizado cursos
de perfeccionamiento pedagogico en Paris, Lille, Roma, Munich (Doctorado),
etcétera.

Asimismo es publicista y autor de obras como “Posibilidades pedagogicas de
la tercera infancia” (Max Hueber 1962): “Aprende a estudiar” (Técnicas de
estudio) SEK 1967, etcétera.

La reseiia que hemos hecho es amplia pero incompleta, y mas que suficiente
para dar la medida de una personalidad entregada por entero a la educacion y
que se incorpora a la Delegacion General de UU.LL. en esta etapa de
juventud-madurez donde los hombres pueden dar la mas cabal medida de sus
posibilidades.
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Federico Gomez conoce la Hermandad. Incluso ha tenido ocasion de dialogar
con los componentes de la recién creada Junta Asesora. Su indudable interes por
los antiguos alumnos ha comenzado a manifestarse desde su nuevo cargo. Entre
algunos de sus propositos, podemos adelantar el de la educacion permanente,
que seguira abriendo nuevas posibilidades a los antiguos alumnos.

Creemos que la llegada de Federico Gomez y Rodriguez de Castro puede
significar mucho para las UU.LL. y repercutir en el futuro de la Hermandad

Desde aqui le damos la bienvenida y le deseamos que todos sus proyectos
puedan cumplirse en la mas amplia medida de sus deseos.

Y para terminar, el

imborrable recuerdo,

la permanente amistad y

agradecimiento a Manuel Ortiz Serrano, por su aportacion al desarrollo de las
UU.LL. y su comprobado afecto a nuestra Hermandad, a nuestros alumnos de

ayer, de hoy y de siempre.

* X X XX

U.L.de SEVILLA

ASAMBLEA GENERAL LOCAL
DE AA.AA.

Gran brillantez, a tono con la linea actual de
esta Delegacion Local de la Hermandad de
Antiguos Alumnos, ha tenido la celebracion,en
Sevilla, de la Asamblea General, cuva Presiden-
cla ncupu el Delegado Nacional don Cristobal
Espin Asensio, a quien acompanaban el rector
de ld Universidad Laboral hispalense, reverendo
don Manuel de Lorenzo, el socio de honor,
reverendo don Antonio ‘idrdnn ,y el Premdunte
de la Delegacion Local don Federico Luna,
quien brindo, en sus pnmer&s palabras, una
afectuosa salutacmn de bienvenida a dichas
personalidades y, de manera muy especial, al
sefior Espin, desplazado expresamente, desde
Madrid,para asistir al acto.

Tanto el Secretario de la Delegacion, serior
Gutiérrez Resurreccion —mediante un acta tan
fiel como expresiva de la asamblea anterior—
como los diversos vocales —con informes de sus
respectivas actividades— ofrecieron a la numero-
sisima concurrencia un detalle completisimo de
la labor hasta ahora realizada, culminada
felizmente con wun saneado estado de la
tesoreria del que es reflejo ideal el modesto
pero expresivo y esperanzador superavit con
que se han cerrado las ultimas cuentas.

Tras la entrega de trofeos a los campeones y
subcampeones de las pruebas y competiciones
de Ajedrez, Ping-pong, Damas y Billar, celebra-
das por cierto, ultimamente, con el mayor
entusiasmo y con gran nimero de participantes,
la Asamblea participo muy emotivamente de un
justo homenaje y distincion en la persona
entranable de don Julio Martinez Garcia, a

D. Federico Luna Ramirez, Presidente
de la Delegacion de Sevilla, en un momen-
to de su discurso, en el que expuso ‘la labor
de equipo que alli se realiza y el espiritu
de trabajo que les anima.

quien el Delegado Nacional entregé una Placa
de Plata como testimonio de rendida gratitud
para qmen con Su enfrega permanente en pro
del antiguo alumno, es siempre ejemplo
aleccionador y admirable. La ovacion, casi
interminable, llego a inundar de emocion al
querido Julio, que, con su sencillez habitual,esa
sencillez que caracteriza a los hombres de bien,

volvio pronto hasta su asiento, para ocultarse,

elegantemente, en el anonimato de su labor
sacrificada e infatigable. Que se una también
nuestra mas afectuosa enhorabuena, desde UNI,
a las muchas que esta recibiendo.

Seguidamente, don Federico Luna, reelegido
como Presidente en la. propia Asamblea,
pronuncio un breve pero enjundioso discurso.
Destaco la importancia del cooperativismo
como formula ideal a implantar entre los
antiguos alumnos, hasta el punto de que la
cooperativa de consumo, que el ano pasado era
cast un suernio, puede ser muy pronto una
ansiada realidad en esta Delegacion. Hablo del
éxito experimental de las Juntas a puerta
abierta en Sevilla, para que todos los miembros
coparticipen de la gestion directiva. Expreso sus
Justas esperanzas de ver solucionado bien
pronto el problema —ya viejo— del local,
amplio y adecuado, que tanta falta viene
haciendo. Agradecio el apoyo y aliento que,
como desde el primer dia, continuan ofreciendo

El Sr. Rector de la Universidad Laboral
sevillana, Rvdo. D. Manuel de Lorenzo,
que refrendo en su intervencion ante la
Asamblea su decidido proposito de con-
tinuar en idéntica linea de colaboracion
y apoyo hacia el antiguo alumno; labor
y ayuda permanente que ha merecido el
que la Delegacion hispalense solicite su
nombramiento como Socio de Honor de

la Hermandad Nacional.

.............
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El Ilmo. Sr. D. F ederma Gﬂmez

y Rodriguez de Castro, nuevo De-

legado Generﬂl de Universidades

Laborales, a cuya labor educati-

va y formacion pedagdgica hace-

mos referencia en el editorial de
este mismo numero.

el Delegado Provincial de Mutualidades y el
serior Rector de la Universidad Laboral
Sevillana. Hizo patente el testimonio de respeto
de todos los componentes de la Delegacion a
don Cristobal Espin por su especial deferencia
al desplazarse desde Madrid para asistir a la
Asamblea, por cuanto de estimulo y honor
significaba su propia presencia y concluyo
reiterando ante el Delegado Nacional Ila
propuesta, ya hecha anteriormente, de que el
reverendo padre don Manuel de Larenzﬂ sea
nombrado Socio de Honor de la Hermandad
Nacional por su colaboracion y apoyo tan pleno
como Incesante.

Hizo uso de la palabra el reverendo don
Manuel de Lorenzo, quien, carifiosamente,
estimo como un cumplimiento del deber todo
cuanto fuera colaborar con los antiguos alum-
nos y prometio la continuidad personal en

esta linea de incondicionalidad sincera e
indesmayable, ofreciendo incluso ser portavoz
de sus provectos y actividades ante la Junta de
Rectores.

Fimalmente el Delegado Nacional procedio a
clausurar la Asamblea con palabras inolvidables
de felicitacion para la Delegacion de Sevilla,
para su Presidente, Directivos y antiguos
alumnos en general, por esa labor tan entusiasta
como trascendente que vienen realizando de
cuyo expresivo balance —en lo referente a la
mision cumplida hasta ahora— él acaba de ser
complacido testigo.

Con el undnime benepldtico, reiteradamente
mantenido, de su ovacion final, los asistentes
patentizaron al sefior Espin ese especial
reconocimiento de que es merecedor por su
constante identificacion con todo lo referente a
los antiguos alumnos, a los que tan diestramen-
te sabe impulsar en todo momento y
circunstancia.

Una copa de vino espariol, alegre y plena de
camaraderia, puso broche cordial a esta
memorable jornada de la Delegacion de Sevilla,
esa Delegacion que, por su linea pujante de
superacion y de entusmsma es merecedora del
éxito que, con toda ;usncm acompana a Sus
brillantes actividades.

A.B.

Nuestro Delegado Nacional de A.A., don
Cristobal Espin, que se desplazé de Ma-
drid para asistir a la Asamblea sevillana y
que cerro elacto con unas alentadoras fra-
ses, felicitando a todos por las brillantes

actividades realizadas y proyectos para el
futuro; aparece en la fotografia entregan-

do los trofeos a los ganadores de los con-
Cursos y mmpetmmnes ultimamente cele-

bradﬂs




(‘iencia, Kducacion v Sociedad’

Problemas de la ensefianza cientifico-tecnica
en Espana

Conversacion con Carlos M. Angulo

Carlos M. Angulo nacié en Pinto (Madrid). Terminados los estudios
de Ingenieria en Telecomunicacion, se trasladé a Estados Unidos de
América, donde se doctoré en Electrofisica en Brooklyn. Jefe de inves-
tigacion de los Estados Unidos en radares ionosféricos en el periodo de
Kennedy y premio al mejor profesor del Este, por su labor docente en
numerosas universidades principalmente Illinois, Brown, Stanford y el
Politechnic Institute of Brooklyn. Con la fundaciéon Ford, fue director
de los programas de ayuda de Ciencia e Ingenieria en la reforma educati-
va de Perti, Bolivia y Ecuador. Es asimismo licenciado ‘‘honoris causa”’
en Artes y Letras por la Universidad de Brown. Actualmente se encuen-
tra en Espafia, contribuyendo al nuevo plan de estudios de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, siendo catedratico extraordinario de Radio-
astronomia, Teoria Electromagnética y Teoria de Campos y materias
afines.

—{ZEn qué momento se encuentra la Radiastronomia?

—Actualmente es una de las ramas mas apasionantes de la Fisica,
pues por primera vez se han logrado recibir radiaciones mas lejanas que
las luminosas, contribuyendo espectacularmente al desarrollo de la cos-
mologia, la ciencia experimental que trata del origen del Universo.
Existen dos teorias sobre la formacién del Universo: La de régimen
permanente, es decir, que siempre ha estado ahi y siempre sera, y la
de la explosiébn grande o ‘‘bing bang’’. Segin esta ultima, el Universo
era una masa de neutrones muy condensada, a gran densidad y tempe-
ratura, de la cual se formaron los elementos fundamentales —hidroge-
no, helio y deuterio— en la primera media hora aproximadamente.
Desde entonces existen, enfridAndose, unos fotones portadores de cierta
energia, que se propagan en forma de radiaciones isotropicas por todo
el espacio. Pues bien, se ha logrado medir la energia correspondiente a
estos fotones, pudiéndose confirmar algo que no era mas que pura elu-
cubraciébn tedérica. Baste esto como un ejemplo de la aportacion de la
radioastronomia.

—Vd. ha realizado estudios sobre difraccion en la superficie lunar,
équé opina de la enorme cantidad de dinero que se emplea en investiga-
cién espacial, cuando hay en la tierra problemas mas imprescindibles
que solucionar?

—Es mucho mas importante resolver los problemas urgentes y hu-
manitarios aqui, en el planeta, pero se podrian reducir los gastos de
otras empresas menos beneficiosas para la sociedad como las de guerra
y armamento. No creo absolutamente necesario prescindir de la investi-
gacion espacial con una economia mgs racional y una distribucion
mds justa de los bienes. Pero si después de todo se llega a la conclusion
de que se gasta demasiado, habria que suprimirlo.

{Voz grave, diccién pausada, alto, con una mirada serena, lejana y
proxima a la vez. Desde el primer momento se ha creado un clima de
confianza en una habitacion sencilla y amplia, decorada con gusto y
rebosante de libros. Aire despistado, su mujer le recuerda que tenemos
el café en la mesa, sin servir hace media hora. Se disculpa. Le dirige pa-
labras de carifo.)

—Por su historial, Vd. es un “cerebro recuperado” con unos estudios
e investigaciones que aqui no habria podido efectuar. {Tiene posibili-
dades de realizacion un cientifico en Espafa?

—(Lo piensa unos instantes). Es muy dificil, porque la sociedad es-
pafiola es contracientifica, ni siquiera indiferente a la ciencia. Va inmer-
sa en nuestra cultura la falta de un espiritu cientifico. Por ejemplo, es
inadmisible que no haya un control de calidad dentro de las carreras, un
servicio estadistico que estudie la colocacion de {os nuevos ingenieros;
si sus estudios les han servido de algo o no les han servido para nada; l0s
afios que han invertido, etc. La ausencia de estos informes, da idea de
una despreocupacion por la ciencia, de una falta de interés en medir

cuantitativamente el resultado de ese continuo experimento que es la en-

sefanza.

For Juan Angel VELA

—No en vano aqui surgié lo de ““Cuentan de un sabio que un dia..."”,
(Nos reimos). Estoy de acuerdo en que hay una falta de interés en la
sociedad en cuanto a la formacion del individuo, pero épodria matizar
cudles son los defectos principales de la ensefianza cientifico-técnica en
Esparna?

—Los programas de ensefianza tienen el defecto de querer ensefiar
todo a todo el mundo y en poco tiempo. El ingeniero americano realiza
su carrera en cuatro afos, de los cuales uno es de Humanidades, con lo
que adquiere una vision de conjunto de la sociedad en que se mueve,
de la cultura. Su formacién cientifica y técnica basica la adquiere en
tres afos reservando profundidad cientifica y detalles tecnol6gicos para
estudios de doctorado o para las aplicaciones practicas, segun la orien-
tacién que tome al recibir el titulo. Aqui, sin embargo, un ingeniero
tarda por término medio siete afios en acabar, sobrecargandose los cur-
sos primeros de matemdticas, con lo cual se pierde una concepcion fisi-
ca del mundo, fundamental para todos los cientificos. En los tGltimos
afios, por el contrario, se extrema el aprender asignaturas practicas,
aunque de forma muy tedrica. Es como si a un nifio antes de empezar
a andar se le ensefiara lo que es el centro de gravedad, se le dijera que
lo debia mantener en cierta posicion al mover la pierna izquierda o de-
recha y se le explicara un curso de matematicas previas para que supiera
las ecuaciones del movimiento y, posteriermente, en una pizarra la for-
ma tedrica de realizarlo. Cuando al nifo se le pusiera de pie, probable-
mente se caeria. Para empezar a andar, a razonar, no hace falta saberio
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todo. La Universidad espafiola ofrece un saber enciclopédico los pri-
meros afios, que no conduce a nada, pues al no existir una investigacion
pareja, el individuo no vive ni hace suyos los conocimientos adquiridos,
no crea nunca, mostrandosele .cosas que luego no practica. Y cuando
realmente se aprende, es cuando se tiene una participacién activa y
critica.

—Es decir, que la motivacion es anterior a la preparacién...

—Efectivamente, aunque no quiero decir que no sea necesaria cierta
preparacion, Cuando James D. Watson empezé a investigar sobre las ma-
terias con las que mas tarde conseguiria el Premio Nobel, era muy joven
y sabia poquisimo. Al interesarse en la estructura del ADN (4cido dexo-
sirribonucleico) aprendié lo imprescindible de matemadticas, espectros-
copia y biologia. La época mds creadora, mas inventiva, de mayor fuer-
za intelectual en el terreno cientifico, es anterior a los treinta afios.
Einstein con la teoria de la Relatividad, Heisenberg con la Mecénica
Cuantica, Schwinger con la cuantizacién del campo electromagnético
y otros, dan buena muestra de ello. En Estados Unidos no hay una es-
pecializacion tan grande como aqui se cree; no es que aquello sea la pa-
nacea y, sin embargo, con menos tiempo de estudio suben a la funa...

—Pero, después de tantos afios de carrera, la formacion cientifica
serd mayor en Espaiia.

—No, debido a lo prematuro de las ensefianzas tebricas. Se empieza
por lo dificil para acabar por lo facil. Justamente al revés de como se
crea. Ademas, a causa de la obsesion profesional, parroquialismo y falta
de orientacion existentes se frustran las vocaciones. Los estudiantes no
tienen la culpa, pues la vocacién se deberia descubrir en la Universidad.
En general llegan a ella con buena voluntad y hacen las cosas razonable-
mente bien: piensan que valen para las matematicas y la fisica y tienen
cierta curiosidad. Después —hablo en plano poco cientifico, fruto de
experiencias personales— se dan cuenta de que lo que estudian no es
siempre lo que mas les va, pero la estructura rigida de las carreras les
impide volver atras y mantienen la situacion.

—~<Qué opina de las asignaturas humanisticas dentro de las ensefian-
zas cient/ficas?

—Contribuyen a que se tenga una vision mdas amplia de la carrera.
En el proyecto del nuevo plan de estudios de Telecomunicacién, se in-
troducen varias de caracter socio-econdémico y artistico-literario, pero
No queremos gque sean sociologia o literatura para ingenieros, sino que
eéstos las estudien en las respectivas facultades de los futuros profesiona-
les en dichas materias. Reciprocamente, seria deseable que los estudian-
tes de letras tuvieran una formacion cientifica basica.

—<¢Y no cree que tal como se imparten actualmente las ensefianzas
de Economia, Filosofia, Politica..., dan una visién muy parcial en favor
de los intereses de las clases dominantes?

—Lo ideal seria una Universidad libre. Es en el Gnico aspecto en que
veria razonable la cdtedra vitalicia en las Facultades de letras. Serviria
para proteger al profesor competente de los cambios ideoldgicos de los
orgnaos rectores y de gobierno, y actuaria en favor de una Universidad
independiente, donde el saber se impartiera ajeno a presiones exteriores.

{Carlus M. Angulo es, ante todo, maestro. Con un folio y unas tijeras,
nos explica el paso al limite de una distribucidn de electrones en una
corona circular, cuya diferencia de radios se va haciendo cada vez mas
pequena, haciéndonos notar la sencillez de las evidencias fisicas.)

—{Cree Vd. que los nuevos planes de estudios de la Universidad
Técnica de Madrid se aceptaran por el alumnado, o tendran una recep-
cion tan negativo como el de Medicina? Por lo que he podido observar
en asambleas y conversaciones,no estan teniendo una acogida muy en-
tusiasta...

Vela, con el Profesor Angulo

cuando se tiene

Cuando realmente se aprende es
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—No conozco el de Medicina. Por lo que respecta a los nuestros,
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una participacion activa y critica ...

existe una enorme desconfianza entre profesores y alumnos. Lo ideal

seria una colaboracion estrecha entre todos, pues juntos podriamos
abordar con mayor amplitud y eficacia toda la problemética actual. A
mi me parece que el plan es un paso de gigantes y abre un caudal de
posibilidades que antes no existia, favoreciendo a futuras promociones.
Aunque (hace un gesto de duda) igual se queda en pura utopfa.

—(Como ve la participacion estudiantil? ¢No le parece injusto el
marginar a los estudiantes en la elaboracion de sus propios estatutos
e insuficiente el porcentaje del 15 por ciento que se prevé como repre-
sentacion en el claustro con el nuevo plan?

—Yo lo habria aumentado hasta un 30 por ciento o asi. La participa-
cion estudiantil es muy importante para lograr un equilibrio entre las
diferentes fuerzas, pero no hasta el extremo de un dominio absoluto
por parte de los estudiantes, como sucedid en Per( antes de la Gltima
reforma universitaria. Llegaron a controlar ascensos, nombramientos,
etc., y como el poder corrompe a todos, los dirigentes hicieron una serie
de cambalaches manteniendo en los 6rganos rectores a personas muy
Inactivas, pero que les servian para sus propios fines, perjudicando al
resto de los estudiantes y al proceso educativo general.

—{Qué opina de las restricciones en cuanto al acceso a la Universi-
dad, de la selectividad encubierta por el elevado nimero de suspensos
y de la situacion de los ingenieros salientes ?

—Yo permitiria la entrada a la Universidad a todo el mundo con ca-
pacidad suficiente, sin discriminacion de ninglin tipo. De ser necesaria
alguna selectividad, la aplicaria al final de los estudios. Lo que no se
puede hacer es negar a un individuo la posibilidad de una formacién
completa. El elevado nimero de suspensos es contraproducente, pues
ahoga la iniciativa del individuo y produce numerosas frustraciones. En
cuanto a la falta de empleo es paradéjico que el afio pasado se dirigieran
al ministro los ingenieros técnicos, preguntando cudles eran sus atribu-
ciones. Es decir que si el ministro les dice que se vayan a hacer piramides,
seé van a hacer piramides. E| que los titulos deban tener una proteccion
estatal da idea de una ineficacia en el sistema educativo. Y es que a ve-
ces trabajos que corresponden a ingenieros superiores los pueden reali-
zar ingenieros técnicos e incluso maestros de obra.

—La mayoria de las industrias de Telecomunicacién —IBM, Stan-
dard, Marconi— son de capital mayoritariamente extranjero y funda-
mentalmente norteamericano., ¢No cree que contribuye a un colonialis-
mo tecnologico?

—En paises pobres y poco industrializados como Espafia, las inver-
siones extranjeras pueden ser convenientes para impulsar el desarrollo
economico, siempre que haya un control conveniente y que no perjudi-
quen a la larga nuestros propios intereses. -

—Una ultima pregunta: éDebe tener un cientifico responsabilidad
social de los fines con que se utilicen sus inventos y aportaciones?
¢Cual es su papel en la sociedad?

—El cientifico debe ser consciente de las aplicaciones que se hagan
de su trabajo. El “buen cientifico”, el “'buen técnico’ como puede ser
Von Braun, que vende su genio al mejor postor, ya sea Hitler, los ame-
ricanos o los chinos si surgiera, es la imagen de lo que no se debe ser.
El cientifico debe ser totalmente responsable de su actuacién profesio-
nal y humana.

(Reportaje grafico: Vicente P. Menayo)



LOS SERVICIOS COMUNES DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Dentro de la parte de la Seguridad Social relativa a la ges-
tion, los llamados Servicios Comunes de la Seguridad Social
constituyen uno de los temas de mayor novedad e interés.
(Que son y qué naturaleza tienen estos Servicios? ;Qué fun-
ciones desempenian? ;Qué relacién guardan con la Direccién
General de la Seguridad Social y con las Entidades Gestoras?
¢Cual es su normativa reguladora?

He aqui en estos interrogantes un conjunto de cuestiones
que en esencia son las que emplean la problematica de estos
entes instrumentales de la Seguridad Social que tan importante
papel desempenian en el desarrollo y aplicacién de la Seguridad
Social.

Adscritos organicamente al Instituto Nacional de Prevision,
al Servicio de Mutualidades Laborales y Caja de Compensacién
y Reaseguro de las Mutualidades Laborales, o con vida propia e
independiente pero bajo la tutela de la propia Direccién Gene-
ral de la Seguridad Social existen tales Servicios con objeto de
gestionar en la practica el cumplimiento de ciertas funciones
en orden a los fines que cada uno tiene legalmente asignados.

En la actualidad tienen reconocido el caracter de Servicios
Comunes de la Seguridad Social los siguientes:

o El Fondo de Garantia. Este Servicio Comtn se halla requ-
lado en los articulos 124 a 136 del Texto Refundido del Sequ-
ro de Accidentes del Trabajo de 26 de junio de 1956. L.os pre-
ceptos de estos articulos han sido recogidos por la Disposicion
Transitoria Quinta, num. 1, de la Ley de la Seguridad Social,
de 21 de abril de 1966. Esta Disposicion es, hoy, la base juridi-
ca de dicho Servicio Comin. En ella se determina que el Fondo
de Garantia subsistird como tal Servicio dentro del Sistema de
la Sequridad Social.

En los casos de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, cuando el empresario responsable o las Entidades
Gestoras o Mutuas Patronales resultasen insolventes, el trabaja-
dor y sus derecho-habientes podrdan hacer efectivos sus dere-
chos a las prestaciones derivadas de incapacidad laboral transi-
toria, invalidez permanente o muerte con cargo al Fondo de
Garantia.

Se halla adscrito orgdnicamente al Instituto Nacional de
Prevision,

o El Fondo de Pensiones. La Ley de la Sequridad Social
alude a €l en los articulos 52,3 95,1, 4y 5y 213,3. En materia
de accidente de trabajo se establece un sistema financiero de
capitalizacion de las pensiones causadas por invalidez perma-
nente 0 muerte, con sujecion al cual las Entidades Gestoras o
Mutuas Patronales deberdan constituir en el Fondo de Pensio-
nes los correspondientes capitales. Se halla adscrito orgédnica-
mente al Instituto Nacional de Prevision.

e El Fondo Compensador de Accidentes de Trabajo y En-

fermedades Profesionales. Este Servicio Comin tiene su base
juridica en el Decreto 792/1961, de 13 de abril, y Orden de 9
de mayo de 1962.

La Ley de la Seguridad Social, en la Disposicion Transitoria
Quinta num. 1, b), determina que el Fondo Compensador sub-
sistira con el caracter de Servicio Comun de la Sequridad Social.

Tiene encomendadas funciones en orden a la politica de
prevencion de siniestros y de rehabilitacion de accidentes de
trabajo, asi como la de orientar y vigilar el cumplimiento de las
prestaciones sanitarias concernientes a enfermedades profesio-
nales en cuanto se refiere a prevencién, diagnostico, califica-
cion y tratamiento de las mismas.
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Por Cesar GALA

Contribuye igualmente este Servicio al sostenimiento de la
Obra Social de Grandes Invalidos y de Huérfanos de Fallecidos
por Accidentes del Trabajo o Enfermedades Profesionales. |

Se halla adscrito organicamente al Instituto Nacional de
Prevision,

¢ El Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo. Su
base juridica se encuentra en el articulo 213 4 y en la Disposi-
cion Transitoria Quinta 1, b) que trae a su contexto los pre-
ceptos de la Ley de 8 de mayo de 1942 y Orden de 20 de abril
de 1961 referida a dicho Servicio de Reaseguro. En la citada
Ley de la Seguridad Social se determina que subsistird con el
caracter de Servicio Comun de la Sequridad Social.

Las Mutualidades Laborales y las Mutuas Patronales, en su
caso, podran reasegurar en el Servicio de que se hace mencién
el porcentaje de los riesgos asumidos, sin que en ningin caso
sea inferior al diez por ciento ni superior al treinta por ciento 0
sustituir esta obligaciéon por otro sistema de compensacion de
resultados en la gestion del régimen de accidentes de trabajo.

Este Servicio depende directamente y se halla tutelado por
la Direccion General de la Sequridad Social.

e Las Comisiones Téecnicas Calificadoras. Se refiere a ellas
la Ley de la Seguridad Social, en su articulo 144 y son regula-
das por el Decreto 2186/1968, de 16 de agosto y por la Orden
de 8 de mayo de 1969.

Este Servicio tiene como funciones las siguientes:

—Declarar las situaciones de invalidez y el grado y contin-
gencia determinantes de las mismas.

—Conocer la forma de realizacion de las prestaciones reha -
bilitadoras.
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—Resolver sobre solicitudes de revision de los grados de
invalidez.

—Declarar la existencia de lesiones permanentes de caracter
definitivo no invalidantes.

Estas Comisiones se hallan adscritas organicamente al Ser -
vicio de Mutualidades Laborales.

e El Servicio Social de Asistencia a Subnormales. Se halla
regulado por los Decretos 2421/1968, de 20 de septiembre vy

1.076/1970, de 9 de abril.
Este Servicio ejerce su accion mediante:

—La concesion de una ayuda economica de 1.500 pesetas
mensuales para contribuir al sostenimiento de los gastes
que la educacion, instruccidn y recuperacion de los sub-
normales origine a los familiares que los tengan a su cargo.

—E] establecimiento de Centros para llevar a cabo la educa-
cion, instruccion, recuperacion y reintegracion social de
los subnormales.

Este Servicio se halla adscrito organicamente al Instituto
Nacional de Prevision.

e El Servicio Sccial de Asistencia a los Ancianos. Su régi-
men juridico se encuentra en la Ordende 19 de marzo de 1970.
Otra Orden de 28 de diciembre del mismo afo autoriza a la Ca-
ia de Compensacion y Reasequro de las Mutualidades Laborales
para contribuir a la asistencia social prestada a los ancianos y la
Orden de 26 de febrero de 1971 requla el Plan Nacional de la
Sequridad Social de Asistencia a los Ancianos o Plan Nacional
Gerontologico.

Este Plan se desarrolla a traves de la accion directa y de la
Seguridad Social y se halla adscrito a la Caja de Compensacion
y Reasequro de las Mutualidades Laborales.

e El Servicio Social de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Se halla previsto en la Ley de la Sequridad Social de 21deabril
de 1966 (articulos 26 a 29 y 186 a 192 inclusive).

LLa Orden de 7 de abril de 1970 encomienda a la Direccion
General de la Seguridad Social la formulacion y requlacion del
Plan Nacional de Higiene y Sequridad del Trabajo.

El Decreto de 12 de septiembre de 1970 crea el Consejo Su-
perior de Higiene y Seguridad del Trabajo y el de 11 de marzo
de 1971 requla la constitucién, composicion y funciones de los
Comités de Sequridad e Higiene.

La Orden de 9 de marzo de 1971 aprueba el Plan Nacional
y otra de la misma fecha la Ordenanza General de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

Este Servicio que tiene el caracter de Comun de la Seguri-
dad Social tiene por objeto desarrollar las acciones formativa,
de asesoramiento, de accion en las empresas, de colaboracion y
las acciones generales que comprende el Plan Nacional.

Dada su amplitud se halla adscrito a la Direccion General de
la Sequridad Social.

e El Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusva-
lidos. Se Refiere a €l la Ley de la Sequridad Social en los ar-
ticulos 30 a 32 y 139 a 141 inclusive y se halla requlado por el
Decreto 2531/1970, de 22 de agosto y por las Ordenes de 24
de noviembre de 1971 por las que se desarrolla el Decreto en ia

parte de formacion profesional, se requla el Servicio Social de
Recuperacion de Minusvalidos de la Sequridad Social y se dic-
tan normas en materia de reconocimiento de la condicion de
minusvalido.

Este Servicio tiene por objeto establecer y desarrollar aque-
llas medidas de accion consistentes en tratamiento de recupera-
cion fisiologica y funcional, procesos de readaptacion, cursos
especiales de formacion profesional adecuados a las necesida-
des y aptitudes del invalido, asi como medidas de empleo se-
lectivo. Tiene el caracter de Servicio Comun tutelado por la Di-
reccion General de la Sequridad Social.
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CULTIVOS HERBACEOS

Por José Garcia Fernandez
Doctor Ingeniero Agronomo

LA OBRA MAS COMPLETA
SOBRE LA MATERIA YA QUE ESTUDIA LA CASI TOTALIDAD
DE LAS PLANTAS HERBACEAS CULTIVADAS

Indispensable para los alumnos
de ensefianza agricola
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Tal como prometimos, y como conti-
nuacion a nuestro anterior articulo, sequi-
damente detallamosaquellas facetas en las
que —segun nuestro particular criterio—
deben hacerse sentir los efectos positivos
de una fecundidad de colaboracién cierta
entre las Universidades Laborales, las De-
legaciones Provinciales de Mutualidades y
nuestras Hermandades de Antiguos Alum-
nos, a traves de sus Delegaciones Locales o
Provinciales.

Colaboracion de las UU.LL. a la Her -
mandad de AA.UU.LL. de su residencia:

—Inculcar al alumnado, especialmente al
de los ultimos cursos, la idea exacta de la

de los ultimos cursos, la idea exacta de
la labor positiva y benemeérita de la Her-
mandad, tramitandole, al marchar del
Centro, el boletin de inscripcién a la
misma.

—Facilitar la creacion en su seno de una
Delegacion de la Hermandad, que puede
y debe ser la que fomente en el alum -
nado el conocimiento y atraccion hacia
la Hermandad, labor que, desde luego,
no sera fructifera sino cuenta con la
tutela y apoyo del propio Centro, de
acuerdo con lo que se alude en el apar-
tardo anterior.

—Facilitar la celebraciéon de las Juntas o
Asambleas Extraordinarias en los loca-
les del Centro, fomentando la asistencia
a ellas, con voz pero sin voto, a los alum-
nos de los ultimos cursos, a fin de que
comiencen estos a sentirse parte inte-
grante de la Hermandad.

—Invitar a los actos principales del curso
a la Delegacion Local de AA. y dar a su
representacion un lugar especial en los
mismos, a fin de que se haga sensible su
presencla en la vida universitaria del
Centro en la que un dia, no muy lejano,
fueron parte fundamental. Esta invita-
cion sera siempre una gentileza para los
que pasaron por las aulas y un estimulo
para quienes las ocupan en el presente.

—Que la Delegacién Local de AA. tenga
un representante en el Patronato del
Centro, representante que, por su expe-
riencia directa en la vida universitaria,
puede aportar su vivencia personal a los
acuerdos a adoptar.

—Que el Rector del Centro sea miembro
nato de la Directiva de la Delegacion Lo-
cal de AA., con voz y con voto, ya que
sus opiniones y orientaciones —que en
ningin caso deben ser coactivas— se-
ran siempre muy estimables.
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COLABORAGION QUE DEBEN RECIBIA
LAS DELEGACIONES LOCALES DE

ANTIGUOS ALUMNOS

La continuidad de asistencia, especialmente formativa, a los antiguos alum-
nos de Universidades Laborales, a través de cursillos y ciclos de conferencias,
organizados por las Delegaciones Locales de la Hermandad, permitird mante-
ner siempre vivas y actualizadas las ensefianzas profesionales y humanas que
recibieron en nuestros Centros y, al mismo tiempo, estas actividades, debida-
mente difundidas, pregonardn justamente la noble finalidad de la Her mandad.

Es esta una de las facetas mds trascendentes de las que se ocupa nuestro
colaborador Antonio Bustos en el interesante trabajo que, debido a su pluma,
incluimos en. el presente niimero de UNI, &

—Colaborar, proporcionando disertantes
especialmente de entre su profesorado—

para que las Delegaciones de AA. pue-
dan organizar ciclos de conferencias cul-
turales y cientificas, ciclos que se cele-

braran en locales céntricos y con la de-
bida difusion en los medios informati-
vos a fin de dejar constancia —con cali-
dad de organizacion, de temas y de con-
ferenciantes— del elevado contenido hu-
mano y profesional del AA. de UU .LL.
y, al mismo tiempo, de la existencia ac-
tiva de la Hermandad en cada ciudad.
(Lo ideal para que esta proyeccion exte-
rior sea espaciada pero permanente, se-
rian ciclos anuales de nueve charlas, de
octubre a junio, una cada mes; los actos
deben ser siempre de caracter publico).

—Facilitar adecuada informacién sobre la
actividad universitaria y todos sus aspec-
tos al corresponsal de la Revista Nacio-
nal de AA. a fin de que éste pueda refle-
jarla a su vez en la publicacién, procu-
rando conjugar la esencia de la citada
informacion con la finalidad de la Her-
mandad.

Por Antonio BUSTOS
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—Facilitar en sus notas a los medios infor-
mativos, la referencia del domicilio de la
Delegacion de la Hermandad, como pun-
to de entrega de impresos para solicitu-
des de cursos del P.P.O., cursos formati-
vos O propaganda de becas, previa provi-
sion a la misma del citado material.

Colaboracion de las Delegaciones Pro-
vinciales de Mutualidades Laborales a la

Hermandad de AA.UU.LL. de su resi-
dencia:

—Hacer viva la presencia de las Mutuali-
dades, en cualquier sentido, en el seno

de la Delegacion Local de AA. a fin de
que el AA. siga apreciando, en algun mo-
do, la continuidad de la tutela y apoyo
que para sus estudios en las UU.LL. le
presto el Mutualismo.

—Que el Delegado Provincial de Mutuali-
dades sea miembro nato del Grupo Di-
rectivo de la Delegacion Local; con voz
y con voto, ya que, al iqual que en el ca-
so de los Rectores de las UU.LL., su
aportacion de ideas, consejos y orienta-
ciones sera muy valiosa.




—Facilitar también el que personas erudi-
tas en las diversas facetas del mundo la-
boral: seguridad social, mutualismo,
cooperativismo, etcétera (personas pro-
cedentes de la organizaciéon mutualista)
ofrezcan periodicamente disertaciones e
incluso cursillos formativos a los AA.

—Difundir entre las empresas la calidad
de servicio que obtendran al ocupar sus
puestos de trabajo con quienes fueron
alumnos de las UU LL.

—Proporcionar, de sus propias dependen-
cias e instalaciones, un espacio y mobi-
liario minimo, para pequefa oficina o
sede de la Delegacion Local de
AA.UULL. a fin de impulsarla hasta
tanto eésta no cuente con el local amplio
y bien dotado que sus amplias activida-
des requieren.

Correspondencia por parte de las De-
legaciones Provinciales de Mutualidades
Laborales y a las Universidades Laborales :

—Propagar mucho los actos a celebrar
con la colaboracion de ambos organis-
mos a fin de consequir la mayor asis-
tencia posible de miembros de la De-
legacion.

—Poner el mayor celo e interes en la
distribucion de propaganda de becas
o0 de solicitudes de cursos, cuyo ma-
terial se les remita con tal fin.

—En general: corresponder con pleni-
tud de entusiasmo y de reciprocidad

LA JUNTA ASESORA, INFORMA

a cuanta colaboracion reciban de
ambos organismos; en tal modo que
siempre sea mayor esta correspon-
dencia que la propia colaboracién
recibida. Todo cuanto sea afectividad
en la recepcion de colaboraciones,
revertira siempre en una mayor efecti-
vidad de colaboraciones posteriores.
Aunque parezca perogrullesco el
afirmarlo, si damos mas que recibi-
mos, ganaremos aun mas para pos-
teriores ocasiones. Por el contrario,
la desasistencia o desinterés como
correspondencia a una colaboracion
recibida puede echar por tierra todo

buen proposito de colaboracion que
se proyectara continuar brindando-
nos en el futuro.

...Y esto no es todo. Es solo un esbozo
de lo mucho que —dejando a un lado, co-
mo prometimos, las posibles ayudas eco-
nomicas— puede contenerse en la fecun-
didad colaboradora mutua de ese ‘‘trino-
mio*‘ al que hemos dedicado, por estimar-
lo mera justicia informativa, el interés y
el espacio de nuestras recientes colabora-
ciones en UNI. Después, la practica direc-
ta en cada caso, complementara todo cuan-
to aqu1l nos hemos atrevido a apuntar.

Constituida la Junta de Asesores Técnicos fue nuestro
primer deseo el intentar la exploracion de las opiniones de los
antiguos alumnos. Intento que nos ha desbaratado un tanto los
Iniciales animos pues las respuestas fueron escasas a pesar del
gran numero de los consultados. Insertaremos en el proximo nu -
mero algunas elegidas por azar, objetividad o por pintoresquis-
mo. Los puntos tratados eran la Hermandad en si y UNI como
organo difusor de ésta.

La idea de Hermandad es algo que sugestiona pero que en
gran parte se desconoce. Nosotros vemos interesantes perspecti-
vas para acometer., Hasta ahora la Hermandad ha tenido un
planteamiento un tanto localista, especifico. Era consecuencia
l6gica del enfoque técnico-profesional de las Universidades
Laborales.

Hoy, al abrirse nuevas posibilidades, se contemplan distintas
panoramicas, mayor diversidad de oportunidades vocacionales.

Por tanto la idea de Hermandad —la misma palabra lleva un
contenido semantico que puede sugerir revision— que, como
todo lo vital, implica dindmica, transito, cambio, ha de
acomodarse a los tiempos manteniendo siempre los aciertos del
pasado, abierta a un dialogo plural y llenando las exigencias de
los que se incorporan.

Va siendo hora de replanteamientos, de reforma de
estatutos, de perfilar nuevos objetivos a la luz de la
circunstancia. Ya no sirve una asociacion con fines exclusivos
de recordar melancolicamente dias pasados ni siquiera para
cubrir el papel de agencia de colocacion punto en el que se
trabaja con gran efectividad.

UNI es el 6rgano de difusion de la Hermandad. Al cumplir
su numero 16 es oportuno el analisis y el examen. La mayoria
de las respuestas estan conformes con la marcha trazada.
Nosotros hemos de decir que no. Somos conscientes de que le
faltan articulos acordes con la problematica estricta del A.A. a
quien va dirigida y una informacion menos oficiosa sobre las
Universidades Laborales.

Trataremos de resolver estas cuestiones agilizando también
las corresponsalias en Universidades Laborales.

Sin embargo, existen unos condicionamientos estructurales
que demoran nuestros proyectos. En primer lugar esta el
problema economico. UNI se desenvuelve exclusivamente con
una subvencion del Ministerio lo que comporta las
consiguiente limitaciones, incluso en el plano de la tirada pues
siempre hay que ajustarse al presupuesto no pudiendo, por
tanto,hacer llegar la revista a la totalidad de los A.A.

Hoy en dia vamos consiguiendo un cuerpo de redaccion
joven y desinteresado con la finalidad de planificar cada
numero y encontrar una linea definida. Insistimos en que
esperamos colaboraciones de todo aquél que quiera decir algo,
que quiera contar un problema, que intente llevar un mensaje
O una noticia.

Hemos también de notificar, satisfactoriamente, que el
Delegado de la Hermandad ha accedido a nuestra peticion de
darle una periodicidad bimensual.

Mas por encima de todo esto, antes de levantar entelequias,
hay que decir claro que tenemos que despertar a la
Hermandad. Y ese vacio solo lo llena el hombre que ahora nos
esta desertando.

Hemos de decir que somos mas que unas miles de fichas en
un archivo. Procedemos de unas clases humildes a las cuales
nos debemos y a las que no podemos abandonar. Las
Universidades Laborales, potencia de valores e inversion de un
trabajo honrado, necesitan de nuestra voz, de nuestro juicio,
de nuestro grito, tal vez, porque nosotros las hicimos al
vivirlas.

Aunqgue la Universidad Laboral .nos sirviese de poco a
algunos, aunque el sistema educativo de entonces nos hiriese, si
pensamos en algo mas que en nosotros mismos hemos de
hablar que no es sinénimo de incensar.

Lo malo seria quedarnos los diez o doce de siempre, con un
entusiasmo marchito y un silencio y mas palabras y una
comida al afio donde se recuerda y se rie.
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i SiCCI, aparatos y equipos experimentales de Meca-
nica, Caler, Optica, Electricidad y Electrénica, Ense-
nanza Media y Superior. Material Norstedt.

quimicﬂ ~ modelos moleculares y orbitales. Equipos
para Catedras y material de practicas para alumnos.
Conjuntos Norstedt.

ciencias naturales, modelos anatémicos y
zoologicos de plactico flexible. Flores, laminas de bota-

nica. Equipos de Biologia y sistema Plantavision.

ustronomia, nuevo planetario Baader de proyec-
cion. Mapas plastificados, laminas histéricas. Esferas.
Filminas y diapositivas.

matemdticas. cuerpos geométricos de plastico y
madera. Reglas articuladas de dibujo para encerados.

Equipos Norstedt de Geometria.

medios audiovisuales, proyectores de opa-
cos y transparencias. Retroproyectores. Encerados de

acero vitrificado y para rotuladores. Sistema Opticart.
Franelografos. Equipos de televisién en circuito cerrado.
Laboratorios de lenguaje.

fabricante, exportador, importador.
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Son conversaciones de café viejo, gris de mafiana en la calle,
| famale: de azucarillo mojados, cigarros que se apelmazan en un
platito blanco... Mercedes Chozas es poeta y sonrisa, nifia de
mﬁarra nueva. Mercedes Chozas abre su alma a la vida en su
“choque inicial, en sus primeras palabras airadas y bellas, en su
“ansia de crear formas y buscar al HOMBRE... ¢Qué ocurriria

si surgiese una Bernadette Devlin en Espaia? ¢iQué diria el

~ pueblo llano, el soberano, el patetico, si viesen abultarse su
~ vientre de joven y dar un.hua sin padre?

Mercedes Chozas no da noticias, no supone, no razona ni
elabora hipdtesis... Mercedes Chozas nos hace vibrar, llevando-

nus simplemente al vaivén magico de su Musa, perdlda arrolla-
*llora nube-sintesis de levedad y sentimiento...

Los pies menudos y una sonrisa larga.

— 1Vamos, date prisa, asi no llegamos a ninguna parte!

Las horas se amontonan en la cabeza. Que pequefo todo de
repente. Sentada en el bordillo le goteaba la lluvia. (Un nifo le
pedia un duro y ponia la cara de frio, y un descampado muy
grande de arena y un escaparate de corbatas relucientes y una
senora que andaba muy deprisa y un sefor que la miraba con
ojos de moribundo). La ciudad se sentaba también en el
bordillo {a qué has venido? , ¢no sabes que las nifias no hacen
estas cosas?/ Yo duermo muy tranquila por las noches.

Lo habia pasado mal con esos sefiores mas grandes que ella
que le hacian muchas preguntas é{por qué? épor qué? Vamos
sefiorita deje de meterse, no queremos perezosas que hablen
mucho.

— 1Corre, corre, nos van a pegar. Los gritos, las porras, los
coches hacian una pirueta en el aire.

La gran voltereta escocia en las plantas de los pies. Habia
sido elegida para organizar otras actividades en la escuela. Le
temblaban las manos iVamos,no te preocupes, te apoyaremos
todos. No hagas caso !

Un sudor frio y muchas ganas de echar a correr, calle abajo,
sin nadie, nada mas que una carrera. ‘’Adios sefiorita, écoOmo va
eso? aqui se tiene mucha confianza en usted”’

Calor de muchas horas pegado en los rincones. Reflejan los
cristales un tiempo redondo.

—""¢Has visto a esa tia que quiere dedicarse a la politica?
No esta mal. Podias hacer otra cosa ieh, chata! .

Se cerraba el aire alrededor. Oscura forma de golpes y de
tardes amodorradas. La radio daba el parte de las dos y media.
Los bares tenian todos los vinos apurandose. Acaban las
mujeres de preparar la mesa. Se cansan los hombres al sol,
blanca piedra que deja arenillas en los ojos de tanto picarla.

-¢Sabes Maria? Esa seforita que vino de la escuela quiere
ayudarnos. Se presenta a las elecciones. ¢TU crees que una
chica podra con todo?

Todos los papeles s¢ dormian en esperas muy largas,
grandes instancias quz no se acababan nunca. Ventanillas
interminables. ““Maficna sefiorita, no se preocupe usted: A su
hora todo llega”.

NUESTRA OTRA HISTORIA DE
BERNARDET TE

Por Mercedes CHOZAS

En el cuchicheo que va de oreja en oreja con chismes
cargados de humo se divertia la cansada barriga de la siesta:
Se presenta a procurador una chica. iA dénde vamos a llegar!
(No tenian bastante con la Universidad? iHasta querran
meterse en nuestra administracion!”’.

Habia salido por mayoria en el pueblo. Hicieron una
pancarta grande con su nombre y los nifilos cantaron. Habia
buena comida y vino para todos.

La risa 'del mediodia hacia guifiar los ojos. Tendria que
marcharse a Madrid, estrechar largas manos y explicar a todos

por qué confiaba en muchas cosas.

Tenia un cuarto pequeiio y desordenado, lleno de libros.
Habia recibido muchas cartas: ““Deja ya eso, no es cosa de
nifas. Se va a llevar un susto muy grande’’. Los cristales tenian
manchitas de sudor. De su pueblo habia llegado un telegrama
para animarla, era lo mismo que decian a su equipo de ftbol
cuando salia a jugar.

Demasiadas caras largas, camisas con pufos relucientes,
zapatos limpios y todos los nudos de las corbatas con un toque
exacto la miraban como a un pequefio punto que no encajaba
bien.

Se enroscan las ideas en pequefios columpios. Hora larga de
semitonos. No habia zonas de cultivo en su tierra, los hombres
emigraban, los nifios daban clase en un local que prestaba el

carnicero. Las mujeres tenian dobladas las espaldas y ras-
gadas las carnes de parir tantas veces. El verano pasado
habian arreglado la iglesia y ahora no quedaba dinero. Habia

hablado todo lo fuerte que podia, ahora oia aplausos vy
chasquidos en las butacas.

La plaza se movia en luces de colores. Dia de fiesta, las
parejas bailaban pasodobles con las caras muy juntas, por otro
sitio los mas jovenes movian mucho las rodillas y la cintura al
ritmo. Ya estaba aprobado el proyecto de una escuela: cuando
pasaran unos anos tendrian una bonita escuela.

— ¢ Y usted no se casa seforita?

Las caras de sefiores algodonosos la saludaban desde sus
asientos. Se movian al compas todas las sonrisas. Le miraban
las piernas y se refan entre ruiditos por debajo de las mesas.
IAgachate y vuélvete a agachar!

La lluvia le goteaba por encima. Estaba sentada en el
bordillo con la ciudad riéndose a su lado. Tenia ya el vientre
abultado. Sentia miedo de hacerle dafio. Se dejaba balancear
en un dialogo con ese trozo de carne que esperaba para dentro
de cuatro meses. Volvia a estar sola.

—"Te lo dije. Nunca debiste meterte en esas cosas. Ya ves
como has terminado.”’

Habia un papel muy blanco y muy ordenado en que se
explicaba, con letras puntillosas, que se la expulsaba por
inmoralidad publica y se la invitaba a no ser vista por aquellas
personas a quienes pudiera afectar, a causa de sus buenos
principios, su nuevo estado.

La tarde rodaba luces por debajo de sus pies. Unas manos
menudas y una sonrisa larga se guardaron en el bolsillo a la

ciudad.
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Cuando mi sufrido e hispanico Juan, agotado por el
pluriempleo, junto a la barra del bar, mirando al reloj porque
“Ironside” comienza a las diez y media, cuando mi amigo
Juan, un hombrecillo de tantos,bueno y simple, partidario del
“Atleti” y profundamente herido en su conciencia patriotica
ante la injusticia que sufri6 Carrasco en los Angeles, perfilada
su ética por el “‘western” americano y television espafiola,
buscador de ‘‘buenos” 'y ‘“‘malos” en cada peripecia critica;
cuando ese Juan, corriente y moliente, me ha preguntado...
“Pero... ;quién tiene la culpa de todos esos lios de la
Universidad...”? vy le he estado exponiendo causas Yy
determinantes, nervioso ya el honrado Juan, entendiendo poco
el cansado Juan, preocupado porque ha transcurrido ya media
hora de “Ironside’] ha salido del bar, moviendo la cabeza y
murmurando. jEsto no hay quien lo entienda! jAqui no hay
forma de saber quién tira primero la piedra...!

Porque analizar el problema de los acontecimientos
universitarios desde una plataforma coyuntural va siendo algo
mas enmarafiado y complicado cada dia, mientras las ondas
expansivas de esta crisis se propagan, se desbordan,
acometiendo y desarbolando otras realidades proximas ya en el
ambito de la ensefianza, de lo profesional o de cualquier otro
entorno paralelo.

Cuando escribo estas cuartillas la tension, el desconcierto, el
no saber a qué atenerse han cobrado una cota maxima. Y
contandose ya cinco afios de anormalidad y desordenes, son
estériles las contemplaciones dado que las grietas son lo
suficiente y progresivamente amplias para que se introduzcan
otros factores que ayudan a acrecentar, a confundir, a rebasar
lo que en si comprende el basamento de la tension, el nexo del
problema, de la incoherencia estrictamente académica.

Seria elemental incurrir en un arbitrismo simplista y
achacar a la fuerza publica toda la culpa. Sin embargo, es
evidente que, mientras esa continuidad se mantenga no han de
cesar ni el desbarajuste ni la anarquia. Esta permanencia, esta
violencia cotidiana constituye el incentivo basico que
confunde la problematica estudiantil con la motivacion vamos
a llamar politicoide del asunto.

Puede argiliirse que la policia esta ahi por algun motivo,
por unos acontecimientos y sus drasticas intervenciones solo
proceden ante el desman o la algarada de los estudiantes que
infringen lo dispuesto, lo mandado.

Mas si, actualmente, se veda todo tipo de reuniones o
asambleas, mas si se permanece en un constante estado de
temor y cuasi-neurosis, si esta negada toda posibilidad de
reflexion serena, de contraste, esta presencia de los guardias es
la panacea del agitador. No quiero decir, como afirman
algunos, que todas las exposiciones, que toda llamada a la
manifestacion o a la huelga “prenda’ en la mayoria silenciosa
o liberal (eufemismo de rebafio) que secundan inmediatamen-
te. Mas negada por principio la viabilidad de un debate
pacifico de posturas, posibilidades y exigencias coherentes, se
produce un ‘“salvese quien pueda”. Y lo mejor, lo menos
peligroso es que la Universidad esté cerrada o no se asista. Y el
mal estudiante se va al baile o al cine mientras el otro, el que se
preocupa por su formacion puede irse a la biblioteca o a
preparar materias por su cuenta, pues tiene la conviccion de
que la Universidad, sobre todo en los estudios de base teorica,
solo va a juzgarle unos examenes y darle al final un titulo que
le posibilitara hipotéticamente,un futuro profesional.
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Este es otro punto inquietante. Si me cifio a mi persom:

REBOSANTE YA LA CRATERA DE LA}
LAMENTACIONES

Por J. Javier DOMINGUEZ NARBAIZ

experiencia, en lo que atane a las Facultades donde

Filosofia y Letras y Derecho, las clases apenas aportan nads
Muchos catedraticos, figuras insignes en su matera, |
aparecen nunca o casi nunca por las aulas, dejando las clasest
manos de no numerarios los cuales tienen,aparte de un suel
irrisorio, una inseguridad e inestabilidad total y el estado:
cosas no les permiten preparar las lecciones ni con tiempoyt
siquiera con entusiasmo. | |

Hace unos dias comprobé que la labor de cierta profesos
durante todo el curso se reducia a leer, insisto a leer, unlib
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de texto cuya traduccion, por lo visto desconocia, ya estaba
publicada. Cuando esto ocurre en una Facultad, a nivel de
especialidad, aunque el caso no sea del todo generalizable,
aparte de indignarnos como estudiantes cabe plantearnos la
pregunta. ;Es la incompetencia o es la situacion? Y asi vamos
examinando casuisticas terminamos en la alternativa de si fue
primero el huevo o la gallina.

Toda esta mezcolanza de cosas, de una suma heterogénea de
tensiones, donde se aglutinan intereses, escepticismos,irraciona-
lidades, cansancios, lastres, injusticias, crisis de autoridad, crisis
de honradez, masificacion, relajacion, etcétera, empujan al
desplazamiento de la Universidad de ese papel primordial que
la Historia le asigna de asiento de la Ciencia y la Cultura, papel
al que sustituye la instalacion ideologica de una serie de
atomizaciones, en un juego constante de partidos politicos
version adolescente, radicalizados, proselitistas, intransigentes
en una escala de diferencias y antagonismos. Cito de memoria
algunos FUDE, AUN, FSR, FRAP *Plataformas™, ICR,JVR y
el PC en version universitaria, pugnando ocasionalmente en
cromaticas y belicosas disidencias por defender una bandera, o
poner el cartel de turno, u organizar el consabido “comando”,
manchar las paredes, o en romper lunas o destrozar coches o
quemar librerias o grabados, y todo, y ahi esta lo curioso, en
nombre del didlogo, en nombre de la libertad y del progreso.

Cuando hace cuatro afios inicié mis estudios superiores el
ingreso en la Universidad implicaba el adecuarse en una
postura hipercritica, en lo que llamé una “varicela
contestataria’’, logica consecuencia al respirar un aire nuevo,

caliente y politizado. Postura que iba concatenada con una
eclosion juvenil propia de unos afios sinceros, idealistas aunque,
por supuesto,alejados del circulo objetivo y realizable.

Mas hoy esta “‘varicela contestataria” ha experimentado un
proceso de juvenilizacién bajando en la gradacion de la edad
hasta asentarse en las muchachadas de Institutos, colegios,
escuelas profesionales y demads centros de ensefianza que han
asimilado la ‘‘jerga’, el “modus’) el “plante”, el despecho a
todo lo impuesto y la rebeldia osada antes privativa de la
Universidad.

Insisto, en que lo negativo del problema no es el hecho de
asumir una actitud critica, exigente, sincera, para desbaratar
caciquismos, para no permitir la “merienda de negros™ topica
y tipica de nuestra palpitante Espafia, y para no facilitar se
elaboren proyectos y planes que no son sino repartos de
tenderos que dicen mirar por el bien comun.

Ante este bosque de confusiones la otra contrapartida, el
otro método de atizar la hoguera de la confusion es el
derrotismo como postura, el oposicionismo a ultranza, lo que
hoy se ha convertido en epidemia juvenil. Taponarse los oidos,
plantarse y tirar todo por la borda en nombre de cualquier
derecho hueco y grandilocuente o de una libertad abstracta o
en nombre de una solidaridad mal entendida, es también
desertar a la lucha en unos tiempos en que esta Espafa nuestra,
tan patética y desconfiada, empieza a percatarse de que el
problema de la educacion y la cultura es la base del futuro.
Ahi estan unos presupuestos generosos para la ensefianza que
pueden resolver mucho si saben ser distribuidos.

Y no sirve seguir llenando entre todos esa cratera de las
lamentaciones y los quejidos, que ya rebosa, y permitir que
mientras el llanto y en el 6bito acudan los barulleros con sus
clarines demagogicos, los de la zancadilla, aprovechando
oportunidades que todos lamentamos, ahora que en lo politico
comienza a engranar un dispositivo consistente, que con las
limitaciones de lo humano y lo circunstancial, puede servir a la
canalizacion de una representatividad real por encima del
carisma y del interés personal.

- Ahora que estamos en marcha, si nos preocupa el mafiana y
deseamos dejar de ser “los de los toros™, si somos honrados o
simplemente logicos y realistas, paremos un momento el
combate, quitémonos todos los tapones y veamos las razones
del otro, antes de que rompamos definitivamente la cratera,
mientras nos preguntamos,estiupidamente perplejos, por quién
tir0 por primera vez la piedra...
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ESTRATIFICACION SOCIAL:

APUNTES GENERALES SOBRE
UN PROBLEMA DE SIEMPRE

Desde los primeros albores de la
Humanidad, la division del trabajo en el
hombre ha constituido un hecho sociolo-
gico indiscutible, debido precisamente a
la imposibilidad fisica de que uno sélo de
todos los individuos pudiese realizar todas
las tareas precisas para la buena marcha
de una sociedad.

Es un hecho archiconocido, por otra
parte, que la division en “‘clases sociales”,
también ha existido siempre, como
consecuencia de lo antes expuesto. En la
antigiiedad y en parte de la Edad Media
(la alta sobre todo), venia medida por la
riqueza patrimonial o bien por la posesion
de un titulo honorifico, prevaleciendo
normalmente el criterio de “privilegio” al
de ‘“‘capital econémico” propiamente
dicho. El concepto que hoy se tiene de
“burgués”, por ejemplo, es completa-
mente distinto del que se tenia en el
siglo XI, fecha de su surgimiento como
clase social. No obstante, pese a ser un
fenomeno universal y presente en todas
las épocas y naciones, la estratificacion
social funciona de diversos modos, segin
sea la cultura y el grado de desarrollo
socio-economico del pais de que se trate.

En la sociedad industrial avanzada,
canalizadora de nuestra época, la estrati-
ficacion viene impuesta por la ley de la
oferta y la demanda. La tendencia general
apunta a una fuerte peticion de profesio-
nes liberales, técnicas y burocraticas con
las que cubrir el enorme y teérico campo
de puestos de trabajo, tendencia que
determina una movilidad social cada vez
mads agudizada, y que se demuestra en la
continua escala ascendente-descendente
de posiciones, con las que poder desempe-
Aar una “funcion” o *‘rol” social mas o
menos elevado.

Trazadas estas lineas generales, convie-
ne recalcar, de forma sucinta, una serie de
estructuras que condicionan la division en
clases, dentro de nuestra industrializada
era:

a) La Estructura Economica, medida
por la distribucion de la renta.

b) La Estructura Ocupacional, antes
aludida y basada en la clasificacion por
profesiones. El progreso tecnologico re-
quiere mano de obra especializada. Esta
estructura es la creadora de lo que se ha
dado en llamar “‘piramide social”, concep-
to este fundamental en cualquier sociedad
del mundo.

c) De igual modo, cabria citar el
aspecto geogrdfico como factor influyen-
te, determinante de las “dreas sociales”,
mas localizadas en el tipo “‘barrio
residencial”, “‘suburbio”, etcétera...

d) Por ultimo, la conciencia subjetiva
de igualdad o desigualdad que cada uno
tiene es el factor quiza mas interesante de
los expuestos hasta ahora, asi como el
mads polémico. ;(Jué piensa el hombre,
como ser social que es, de su propia
integracion en una sociedad determinada?
;Es justa, injusta, esta fundamentada en
unos criterios ractonales, validos al menos
para éel? _

En este sentido, son muy ilustrativas
las respuestas que un grupo de amas de
casa dio a la pregunta de qué factores
hacen que una persona se situe en una
clase concreta: (1).

Un 47 por ciento de las encuestadas
respondio que el dinero.

Un 11 por ciento contesto que el nivel
de vida.

Un 27 por ciento que la educacion, y
solo un 7 por ciento dio la profesion
como factor basico. Pienso que huelga

Por Arsenio GARCIA DE MARINA

todo comentario. Una vez mas las cifras
hablan por st solas.

Unicamente queria destacar, como
colofon al presente articulo, dos de las
misiones asignadas a la estratificacion
social, como hecho sociologico:

La primera seria la de crear en la
poblacion el sentimiento de que se hace
justicia cuando wunos miembros son
valorados como superiores o inferiores de
acuerdo con un sistema de valores
comunes.

La segunda seria de tipo adaptativo, es
decir, en el sentido de suministrar castigos
o recompensas (terreno legal) segun se
realicen o no las actitudes valoradas,
funcionando, por consiguiente, como un
incentivo para que cada cual cumpla con
la tarea que le ha asignado dicha
estratificacion.

Realmente, solo podemos afirmar que
la division en clases en tanto que hecho
sociolégico, constituye un fendmeno
vital generador de situaciones conflictivas
de orden interno, pero también de
armonia y justo sentido de la distribucion
del trabajo dentro de una sociedad
particular. Y es desde dentro de esa
sociedad desde donde pueden fundamen-
tarse las criticas, siempre que éstas sean
constructivas...

Luchar porque la sociedad sea mas
justa es tarea noble y que nos atafie a
todos, pero esa lucha debemos plantearla
con un arma eficaz: nuestro propio
trabajo, sin extremismos violentos ni
posturas irracionales, stempre construyen-
do, nunca destruyendo...

(1) Datos obtenidos del informe FOESSA,
de 1970).
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AGUSTI BARTRA, O EL PERMANENTE

L

EXILIO

Portes ouvertes sur les sables.
portes ouvertes sur lexil

Saint JHON PERSE

Hoy es siempre todavia

A. Machado

Desde el pistoletazo de Larra ante el
espejo, sintesis dramatica de una convi-
vencia frustrada y no gesto banalmente
romantico ni alarde decimondnico, hasta
nuestras vivencias mas contemporaneas
—tierras negras o puertos desolados— la
posicion cfel escritor en la sociedad
espaiiola ha sido compleja y contradic-
toria.

Estas lineas no tienen por objeto
narrar ninguna historia ni describir
ninguna biografia, estan escritas tan sélo
para lamentar una ausencia, porque hay
muchos huecos en blanco entre nosotros y
solo podran llenarse cuando el hombre
reconozca sus aulénticas necesidades,
cuando palpe un ayer que, a fuerza de
ignorancia, corre el riesgo de no encontrar
nunca un sitio en el presente,

Agusti  Bartra es un nombre sin voz,
una cancion sin musica, un grito sin eco;
lo es al menos, en gran medida, entre
nosotros. Agusti Bartra es un hombre que
al asumir la historia la padecio, la sigue
‘padeciendo. No es este el momento de
revisar viejos litbros ni de rastrear las
razones de un llanto que se estrangul6 en
las duras aristas de nuestras cordilleras, es
la hora de reclamar, desde aqui, a un
escritor unwersal, a un hondo poeta, a un
hombre.

Y, mientras, van surgiendo —inevita-
bles— las preguntas: por qué cuando
regresan los Max Aub, los Sender, los
Francisco Ayala, por qué cuando ha
vuelto a caer, lentamente, la arena en
nuestro reloj perdido, Bartra, cuya obra
poética es por si sola merecedora de la
acogida mas ferviente, queda alld, fisica y
moralmente apartado, prolongando casi
en solitario esa nueva y simbolica
conquista del continente americano.
Agusti Bartra es hoy, todevia, el perma-
nente exiliado.

El catalin de 1908, de 1936, de
stempre, el doblemente autor —testigo y
cronista— de “‘Cristo de doscientos mil
brazos”, de “Xabola”, de la “Oda a
Catalufia desde los tropicos”, de “Arbol
de fuego’..., el mediterrdneo inevitable-
mente vuelto casi azteca, es el nombre
que falta en nuestras antologias poéticas,

en nuestros estudios literarios, en
nuestro bagaje cultural, en nuestro
presente.

Informar sobre las caracteristicas lite-
rarias o estilisticas de Agusti Bartra me
parece una ocupacion estéeril ahora vy
desde aqui; mucho se ha escrito y tratado
sobre él en el extranjero, muchos adjetivos
se han hacinado para definirlo, para
encuadrarlo en una determinada escuela
literaria; su obra es el iinico testimonio
autentico para conocerle, si bien el acceso
a ella, en Espana, es empresa dificil hasta
lo cast heroico, entorpecida y limitada
por no se que inexcrutables arcanos
editoriales.

Personalmente recuerdo siempre la
primera ocasion en que cayeron en mis
manos unas lineas de Bartra, su anonima-
to fue, poco a poco, transformdandose en
una realidad candente, viva. La itnica obra
suya editada popularmente en FEspaia:
“Cristo de doscientos mil brazos” hace
vibrar por lo que tiene de vision
rotundamente poética, desesperadamente
humana, en una situacion en la que el
desamparo y el gesto silencioso del
derrotado eran las tentaciones mas fuertes

para una inercia que no habria sido

precisamente cobarde: ‘“Cristo de dos-
cientos mil brazos, dolor nuestro que
estds en la arena...” y en una playa
extrafia, los hombres de tierra adentro, de
muerte adentro, miraban al mar tras las
alambradas, comian sus miserias tras las
alambradas, levantaban sus chozas tras las
alambradas.

Hay en este relato de Bartra toda la

intensidad vital, toda la espera sin

claudicacion, todo el sereno desgarro que
en sus FElegias, cdntico

se encuentra

Por Javier JIMENEZ CAMPOS

estable, elevado desde las raices mds
hondas del dolor que supone ser hombre:

“no lloro, no sé llorar, no puedo llorar.

..aqui, en este campo, lejos de los
arboles,

en este polvo beduino,

querria poder dar un alma al grito del
hombre,

sembrar de pdarpados todos los abismos
del mundo...”.

Bartra se alza sobre la realidad
obsesiva, sobre las manos extraviadas,
sobre todo el despojo al borde de unas
olas imposibles y se siente “‘el camarada
de los soles no nacidos”, tercamente exige
Y reparte su porcion de horizonte vy

muestra, al mismo tiempo, la constante
de claridad, exenta de todo género de

tortuosidades, que entraiia su trayectoria

fuera de Espafia. Austera figura de
peregrino, voz sin estridencias, sin ira,
Bartra, tras Argéles, tras Cuba, tras
Méjico, tras sus alternativas y siempre
distantes residencias volvera un dia a
Espafia. O su obra.

(Jue queden estas lineas tan sélo como
lo que he pretendido que sean: la
expresion de un deseo de reencuentro con
un escritor que, por su universalidad, su
formacion, su nacimiento y su fuerza nos
pertenece. Muy pocas referencias he
hecho a su curso vital, pienso, con Leén
Felipe, que “los poetas no tienen
biografia, tienen destino...”. Agusti Bar-
tra supo asumir el suyo.

Argéles, al norte de una geografia sin profetas.



“Mecano/Xou”, nueva obra

de Teixidor.

“Galatea”, en montaje de Salvat.

Jaime
nuevo
General.

Delgado,

Director
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o e

J. L.

Gomez en
“Informe para una
academia”.

“Los secuestrados de Altona”, de Sartre

e e

Analizar en conjunto cualquier actividad
social, artistica, etc., desarrollada durante un
periodo de tiempo considerable, es tarea dificil.
Siempre se omiten involuntariemente, asuntos y
se corre el riesgo de esquematizar una
informacion hasta el punto de convertirla en un
diario retrospectivo. No es esa mi intencion; por
el contrario, pretendo comentar tres meses de
teatro que Senalan un posible resurgimiento
después de la “‘crisis de teatro” por la que
pasamos. A lo largo de la extensa informacion,
he omitido, intencionadamente, espectaculos
que, ademds de no aportar nada nuevo al
contexto del teatro nacional, eran, en mayor
dimension, causantes de la supuesta crisis. Al
final, el lector sera el que, con su criterio
personal, decida inclinarse o no por mi opinion
que, repito, coincide con este resurgimiento
valido de un teatro anquilosado.

Se inicio 1972 con un acontecimiento
importante en la cartelera madrilena. Desde
Noviembre aun continia; me refieroa “Yerma"
en un montaje muy especial de Victor Garcia.
Dudo mucho que haya habido esta temporada
un montaje tan discutido como éste. Personal-
mente afirmo que supone un gran hallazgo; el
director, apoyado por la indiscutible imagina-
cion del escenografo catalan Puigcerver, partio
del texto poético de Lorca; creo que dejo
bastante al margen el texto dramatico, de ahi el
reflejo de todo el espectaculo. Muchos han sido
los que se han apresurado a denunciar el
desprecio hecho al autor granadino -7 —
anadiendo que €l nunca lo hubiese consentido.
Si, efectivamente, con el montaje de Victor
Garcia no vemos a Andalucia, podria ser
cualquier parte del mundo; se omiten paredes
blancas, mujeres enlutadas y se sustituyen por
una gran lona, picoteada de color negro donde
se desarrolla la escena. La lona se eleva y hunde,
fluctuando en ella los actores. En fin,
personalmente: un superespectaculo.

Con buen sabor de boca, se Iinicia
propiamente el ano teatral, se presenta en
Barcelona ‘“‘Cena de Camareros de Perez
Casaux, en montaje de Taller de Teatro de
Barcelona; teatro evidenciando un problema de
incomunicacion y soledad. Inmediatamente en
el CAPSA de Barcelona, donde continua el
éxito de “‘El Retaule del Flautista’' de Teixidor,
interpretada fenomenalmente por Pau Garsa-
ball, despueés de un afio consecutivo, se presenta
alternando “‘Cruel Ubris  por el conocido grupo
de mimo “‘Els Joglars'', una satira muy acertada
de la situacion caodtica de nuestra civilizacion,
distorsionada con escenas ‘‘viejas’’ muy actua-
les.



?OSIBLE RESURGIMIENTO

Por F. CANET CUEVAS

En Madrid, en la sala Magallanes, el T.E.L
presenta la obra de Kopit, “Oh, papd, pobre
papa, mama te ha puesto en el armario y yo
estoy ftriste’, consiguiendo el éxito mas
interesantes del T.E.I. desde que trabaja en
aquella sala. Muere en un hospital de Madrid, a
los 24 anos, Juan Bernabé, director de Teatro
Estudio Lebrijano, grupo que paseé por muchos
puntos de Espana y fuera de ella, su montaje
popular “Oratorio” de Alfonso Jiménez. Muere
después de habérsele prohibido para siempre la
representacion citada, ademas muere con una
multa de 50.000 pesetas, que es retirada por la
Administracion ante el fatal desenlace, la escena
espanola esta de luto.

En la Ciudad Condal, estreno del Nacional
“Angel Guimera'’, este afio ubicado en el
Teatro Moratin; montan ‘“‘Galatea’, de José
Maria Segarra; el éxito no es el que cabia
esperar y rapidamente se retira de cartel,
pasando al Espanol de la capital de Espaiia,
donde sustituye al “Otelo” montado por Vergel
que, a su vez, pasa al Moratin; comparando los
dos montajes, creo que el de Salvat, indiscuti-
blemente, esta por debajo del otro.

El Nou Grup de Teatre Universitari, estrena
en Ciencias un nuevo texto de Ballester ‘‘Un
baul groc per a Nofre Taylor’’, una dura satira a
la ambicion personal y lucha por el poder.
“Lisistrata’, de Aristofanes —version Llovet—,
dirigida por José L. Gomez, se retira de cartel;
tambien lo hace “Un enemigo del pueblo’’, de
Ibsen, por Fernando Fernan Gomez.

En Barcelona estan a punto de inauqurar un
nuevo pequeno teatro y se habla de la
inmediata construccion de otro; es interesante
el incremento de salas destinadas a teatro vy si se
compara con otros afios, aun mas importante,
pues, en Barcelona mismo, se perdieron muchos
teatros para construir cines y bancos.

Cambio en la Direccion General de Cultura
Popular y Espectaculos; ocupa a partir de ahora
este cargo don Jaime Delgado —hombre de
teatro—; son de esperar mejoras sustanciales con
el binomio Delgado-Antolin.

Hacen “'provincias’’ los de la Compaiiia
Ruiz de Alarcon, con “Fedra’], de Unamuno;
mal, muy mal enfocado todo y con poco
caracter artistico; la direccion de Angel
G. Moreno, muy mala.

Se estrena, en el Poliorama, “‘Socrates’, de
Llovet, dirigida e interpretada por Marsillach:
éxito total y version comentada. El binomio
vuelve a triunfar entre el publico barcelonés: la
muerte —con su juicio— del filosofo griego vista
bajo un punto muy partidista, pero con gran
arte escenico. Todo blanco —actores, escenogra-
fia, luces...— para un montaje blanco.

E]l Grupo de Teatro y Estudio ‘‘Luis Vives”
de la Universidad Laboral de Tarragona,
interviene en la Campana de Extension del
Teatro en la provincia de Barcelona, subvencio-
nados por la Delegacion de Cultura de dicha
provincia; Campafia que, mas tarde, sera
ampliada por el grupo ‘“‘Las Mascaras’’, de Santa
Cruz de Tenerife.

Otra vez en el CAPSA, se presenta un
montaje de interés; éste es J.L.Gomez
—actor--director— con “El pupilo quiere ser
tutor’'y, de Handke, e ‘“Informe para una

L]

Marsillach, en *‘Socrates™.

“Cruel Ubris™, por “Els Joglars™

academia’, de Kafka, conjunto presentado
anteriormente al II Festival Internacional de
Madnd.

Lauro Olmo es desalojado de Pozas; el caso
'queda concluido” con el abandono del
dramaturgo espaifiol; es curioso que el ultimo
fuera "hombre de teatro. Estreno de ‘“‘Xauxa’
por La Trinca, teatro musical que dura todavia
en cartelera. -

El “Luis Vives'' es invitado por sequnda vez
consecutiva a inaugurar el Certamen de T.U. de
Alicante —esta vez el IV—; presenta ‘Monta-
je III” compuesto con piezas cortas,de Ruibal,
Potau y Mtz. Mediero, el festival continua
graclas a la inapreciable labor de Manuel
Amengual que, al frente del T.U. alicantino, ha
logrado mucho para aquel teatro; cierra el acto
el sevillano Tabanque, bajo la direccion de J.
Arbide, con “Mujeres, flores y pitanza’S de
Maria Aurelia Campmany.

Se inauguran los Festivales de Madrid,
Barcelona y Bilbao —en sulll y XIV edicion,
respectivamente— este ano estan dedicados a
Mimo y Pantomima. El programa es el
siguiente: Baranda de Checoslovaquia con “El
boton’; los espafioles “Els Joglars’' con el
comentado “'Cruel Ubris’’; representando a
Francia Marcel Marceau; Hungria con la
compaiia Domino y el espectaculo “‘Historia de
la naturaleza;, los argentinos Escobar vy
Lerchundi con uno de sus programas; finali-
zando el Festival con Teatro de Pantomima de
Wroclaw.

En Madrid Fernando Guillén y Gemma
Cuervo ponen en escena “‘Los secuestrados de
Altona”, de Sartre, en versién de Alfonso Sastre.

Termina el trimestre —por asi decirlo— con
dos acontecimientos de cierto valor uno y
considerable el otro; los dos en Barcelona:
Guerrero Zamora estrena su version especial de

"La Posadera’, de Goldini, bajo el titulo de

“Mirandolina en su posada hace lo que le da la
gana’’ interpretada principalmente por la
Torray y Cafarell y Mecano/Xou', de Teixidor.

En fin, enero, febrero y marzo quedan como
catalizadores de un certero resurgir en Teatro
Nacional. El inicio esta hecho; estas cosas fallan
casi siempre por ausencia de continuidad. Es de
esperar que esta abertura de miras que parecen
tener en la actualidad los directoresresponsables
de nuestra escena, no sea truncada por el
sentido “‘comercial’’ que perduraba hasta hace
poco. Es de esperar que siga mejor...

EL **Un baul groc per a Nofer Tay-

lor”, por el N.G.T.U.”.
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M2 Aurelia Campmany,
autora de “Mujeres, flores
y pitanza”,

Fabidn Puigcerver, escend-

grafo de “Yerma”.

La Baranda, en “El boton™,




EUROVISION UN FESTIVAL PARA UN
CONTINENTE VIEJO

El 25 de marzo, en Edimburgo, se decidira (ya estara
decidido antes de publicarse la revista) si los espafioles
podemos ir con la cabeza bien alta en nuestras veraniegas
salidas para practicar idiomas, visitar museos y ligar con las
ultrapirenaicas, o, por el contrario, mantendremos la ancestral
postura acomplejada de quien se sabe “apéndice operado de
Europa”. Realmente es mucho lo que se juega la conciencia
nacional en este certamen, donde nos vemos obligados a
levantar la moral, quebrantada desde Rocroy. El Festival de
Eurovision, la Olimpiada de Munich, los Juegos de Invierno de
Sapporo y la Copa de Europa, mantendran la atencion pulblica
espariola por ericima del tema de la integracion en el Mercado
Comun, la reformaeducativa v los problemas del Plan de
Desarrollo. Dada esta extraordinaria importancia del hecho, no
podemos pasarlo por alto. ¢Hacia donde podriamos encaminar
mejor nuestras reflexiones de hombres sesudos y nuestras
facultades artisticas?

¢Cual es el camino que se sigue para representarnos en una
competicion de tamafno compromiso? Se trata de una
modaiidad de profunda raigambre espafiola: la digitocracia.
También puede este sistema definirse con la formula ‘“nosotros
partimos el bacalao”. El plan es sencillo. Se sabe que la
cancion que represente a Espafa sera una de las mas vendidas
durante el ano. Este bocado es muy sabroso para las casas
discograficas, que llegan a un acuerdo: ““Ahora vas tu, después
voy yo". Después la casa designada elige, entre sus cantantes, al
mas festivalero, o sea, al que por su superficialidad, actuacion
topica, numero de ‘‘fans’’, etcétera, es capaz de conmover
mejor a las masas humanas inexpertas y divertidas falazmente.
Finalmente se elige la cancion que repita, de modo mas
completo, las consabidas cosas del amor y de la vida.

Quiza no sea este el método que oficialmente se sigue, pero
ai menos esto parece deducirse de los cantantes que han ido
ultimamente. En el imprevisto y repentino cambio que hubo
en el "‘caso Serrat’’, hace tres anos, el hecho de ir Massiel
- parecio bastante relacionade con la circunstancia de ser ella
hija de uno de los directores de cierta sociedad discografica.
Después las casas grabadoras se han ido sucediendo en un
democratico turno.

Si analizamos a los cantantes con una punta de mala idea
sicologica, veremos que predomina un tipo bastante concreto y
estandarizado. Ya apuni6 José Maria Peman, en un famoso
editorial de "“ABC” que lo que despierta Raphael en su
auditorio femenil no es pasion amorosa o algo por el estilo,
sino instintc maternal. Y a esto, segun este autor, conducian el
tono quejumbroso de sus canciones, la sonrisa infantil, la
gesticulacion tan tipica de este cantante, etcétera. El caso de
Julio lgiesias presenta bastantes puntos de contacto con lo
referido. Siempre recordandonos su paralisis, su porvenir
futbolisticc frustrado, etcétera, con canciones languidas,
melancolicas y pseudorromanticas. Sin embargo, en las mujeres
el tipo predominante es opuesto: fisonomia de “‘espafiola de

Por Juan Jose REY MARCOS

siempre’’, con desenvoltura de movimientos y voz clara y
rotunda. Las canciones suenan alegres tirandoc a facilonas.
Recordemos a Conchita Bautista, con ““Qué bueno, queé
bueno™; Massiel, con “La, la, la” y Karina con “Un mundo
nuevo’’

Las explicaciones a todo esto pueden ser maltiples.
Historicamente este estilo de musica se entronca con las
canciones que en los salcnes decimondénicos y victorianos
entonaban los tenorinos de moda y !as muchachitas en edad de
merecer. Esta dependencia historica es tan fiel que en los
restos de aquellas fiestas de salon que alin quedan (reuniones
benéficas de la aristocracia desocupada), estos cantantes
siguen prodigando sus actuaciones segun puede leerse en los
“Ecos de sociedad”’

De ahi la falacia de llamar con el glorioso nombre de
“juglares” y “‘trovadores’ a gente, cuya aspiracion artistica y
preocupacion estética es salir con un abrigo de pieles o tefirse
el pelo para estar mas guapo, o sea, algo meramente aparencial
y no radicalmente musical. Esto lo ven bastante claramente
algunos sectores de la juventud que aprovechan la noche de
este y otros festivales para dejar descansar el televisor e irse a la
sierra. De hecho, en casi toda Europa, el festival de Eurovision
apenas levanta expectacion y es uno de tantos que se suceden
hasta el final de temporada.

El espanol, que no perdona ironias contra lo que le
desplace, se ensafa con las canciones eurovisivas que llegan a
hartarle con sus repeticiones diarias en todas las emisoras.
Todos los ainos corren letrillas apocrifas, mas o menos groseras,
pero siempre cargadas de sentido, como aquella de ‘“Hablemos
del jamon” o, mas modernamente,’Voyde verde porque soy
guardia civil”’, sobre la ya manida cancion de Jeanette, uno de
los estereotipos mas logrados de la (ltima época.

Evidentemente estas musicas acarameladas gustan mas a las
senoras de edad que a la juventud “joven’’. Por eso son sim-

bolo del envejecimiento de Europa, incapaz ya de defenderse
de la invasion americana, en este terreno, con productos mejor

preparados para el consumo.

Este ano el destino ha querido (pues no sé quién otro puede
haber sido) que sea Jaime Morey el que defienda nuestros
colores. Hemos de reconocer que es uno de los mas dotados
para una festival de esta indole dentro de la cotizacion de
valores nacionales. Después de la actuacion habra que esperar
que un tribunal de futbolistas, modistas, periodistas, amas de
casa, financieros, etcétera,vayan destilando,voto a voto, ante la
angustiosa espera de los televidentes, la documentada opinién
que les merece cada uno de los interpretes. Al dia siguiente la
gente discutira acaloradamente si Francia sigue teniéndonos
rabla como en tiempos de Francisco | o si la pérfida Albion nos
la ha jugado a pesar de que le dimos tres votos que,en justicia,
Nno merecian, etcétera. '

Yo también, lo confieso, desearia aue Jaime saliera
triunfador de la prueba, {por qué no? Pero, ¢no se podrian
hacer las cosas de otra manera?

|




EL HUMOR DE “ROCHELE"
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ESTUDIOS, GRADOS Y ESPECIALIDADES DE LCS
ALUNNOS DE UU.LL. QUE TERMINARAN ESTU-
DIOS A FINALES DEL PRESENTE ANO

A finales del curso actual 1971-72 terminaran estudios en las
UU.LL. un nuevo plantel de alumnos formados en las mas
variadas disciplinas y poseyendo condiciones optimas para su
incorporacion al mundo laboral. Conviene recalcar siempre que
estos nuevos alumnos no solo adquieren las ensefianzas
profesionales y técnicas en sus respectivos grados, sino que
reciben demas una formacion humanistica que les capacita
para desemp eriar sus tareas con espiritu de alta responsabilidad

y acusada capacidad de adaptacion.

A la gran mayoria que terminda Sus estudios en los propios
Centros, se une otro grupo de alumnos que ha terminado su
carrera en Facultades o Escuelas Espec:ales becado tambien

por UU.LL.

Heaqui los estudios referidos:

OFICIALES INDUSTRIALES EN

: Calderero
E,Iﬂ';%}." HeIGIeD ; Forjador-Cerrajero
UL IEAS Soldador-Chapista

Bobinadores

Electricidad Frigoristas
Instaladores

o Fundidor

Fundicién % Modelista
Ajuste

Metal. Mecanica Fresa
Torno

Composicién manual

S Encuadernacion

( Fotograbado
Impresion tipogréafica

Artes Gréficas

j Electricidad del automoévil

Automovilismo Mecénica del automovil

Delineacién: Delineante Industrial
Quimica: Quimicos de Laboratorio

Electronica

ESTUDIOS MEDIOS Y OTROS

INGENIEROS TECNICOS EN:

Industriales

Centrales y Lineas Eléctricas

Construccion de Maquinaria

Electrénica Industrial

Equipos Electrénicos

Estructuras e Instalaciones
Industriales

Explotaciones Agropecuarias

Instalaciones Quimicas

Maéaquinas Eléctricas

Topografia

Naval

Arquitectura Técnica

CARRERA NAUTICA:

Maquinas 2.° Curso
Puente 2.° Curso

OTROS ESTUDIOS:

Graduado Social
Arte Dramatico
Asistentes Sociales
Comercio

Educacion Fisica
Idiomas

Magisterio
Turismo

Técnicos de Empresa

BACHILLERES TECNICOS SUPERIORES EN:

Secretariado

Modalidad Administrativa Turtatice

Electrénica
Maquinas-Herramientas
Mecanica Agricola

FORMACION PROFESIONAL NAUTICO-PESQUERA:

Mecanicos Navales de 2.°
Patrones de Pesca Litoral de 1.°
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| NUEVOS CENTROS...
’ ESTUDIOS SUPERIORES
(Viene de la pdg. 24)
DOCTORES EN: :
SLENCIADOS ‘EN: bles y Estadisticos, Relaciones Piublicas,
Arquitectura . mandos intermedios de empresa).
Ciencias Biol6gicas Arqmtectura , —F.P. Comercial (Agentes técnicos co-
Ciencias Fisicas Ciencias Econémicas merciales, Analistas de estudios de mer-
Filosofia ‘Ciencias Exactas cado).
INGENIEROS: Ciencias Fisicas —Hosteleria (Gobernantas, Guias y
Ciencias Politi Azafatas, Gerencia de Hotel, Restaurant,
Aeronéuticos AR Bar y Snack-bar).
Agrénomos Ciencias Quimicas —Alta peluqueria y tratamiento de be-
De Caminos Derecho lleza.
Industriales
Telecomunicacién Medicina Para lograr un mdximo de utilizacion

de medios, las instalaciones y profesora-
do de F.P. 2.9 se ofrecerdn, en régimen
de Cancierto, a los alumnos de otros Cen-
tros y a las Empresas de la zona respecto
de su personal. Igualmente se utilizaran

en F.P. de adultos fuera de jornada esco-
lar, a través de la colaboracion del P.P.O.

en cursos coyunturales.

DISTRIBUIDORA IBERICA DE ALIMENTACION, S. L. El Centro de Malaga contard con un

colectivo escolar de 850 alumnos, estan-
do incluidos los cursos de adultos.
Dispondra también de una zona resi-
dencial capaz para 432 plazas, de las cua-
les 300 serdn ocupadas por alumnos que
sigan las ensefianzas del propio Centro, que-

DIAL

PRODUCTOS CONGELADOS

OFICINAS Y CAMARAS:
PASEO DE YESERIAS: 37
(FRIGORIFICOS RAGA)

Telfs. 228 08 35 - 239 81 79 dando 132 plazas disponibles para alum-
MADRID-5 nos que cursen ensefianzas en otros Cen-
tros de la zona.

N NE SR Y GCGIFOANTE

AMUEBLA LAS UNIVERSIDADES LABORALES.

‘ Distribuidor Exclusivo de Nesofsky Cigante.
amueblamientos s.a

ALFONSO GOMEZ, 23 TELFS. 204 96 69 - 204 58 45
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LA FUNCION DE SEGURIDAD

EN LA EMPRESA MODERNA

Desde los diferentes planos y puntos

de wvista bajo los cuales se puede
contemplar la empresa, podemos conside-
rarla como un conjunto de elementos,
factores y actividades humanas organiza-
das, con el fin de producir bienes o
prestar servicios. Teniendo que desenvol-
verse dentro de un orden social, econémi-
co y juridico establecidos.

Estos elementos y actividades quedan
ordenados y armonizados en la empresa a
traves del desarrollo, por parte de la

misma, de una serie de funciones, como
son:

Contable
Administrativa

Técnica
(_omercial

Financiera Formacién
SEGURIDAD Organizacion

Luego, como podemos apreciar, la
prevencion de los riesgos profesionales es
una de las funciones nobles de la empresa.

La accion de seguridad en la empresa
debe tener, como objetivo primordial, la
proteccion de las personas, mediante el
estudio y realizacion prdctica de las
medidas oportunas en cada puesto de
trabajo vy, en general, de las condiciones
fisicas de ambiente e higiene en los
locales y plantas industriales. Junto al
aspecto-sefialado, esta intimamente unido
la conservacion y proteccién de instala-
clones, equipos, maquinas y herramientas.

Por todo lo cual, la funcién seguridad
debe establecerse, como mision. no sélo el
evitar accidentes,sino también mejorar las
condiciones de trabajo, llevando consigo
una mejora de los rendimientos técnicos y
economicos.

Recordando que *“la elevacion de la
productividad es contraria a los acciden-
tes, averias y funcionamientos defectuo-
$0s

A este respecto, comentaba, hace poco,
un compariero nuestro, que todo esto de
la “seguridad™ en el trabajo, era muy
bonito para ponerse en el papel, pero que,
en la realidad, era un *‘rollo”. Citaba que,
en su empresa, era raro que, cada mes,
algir trabajador no tuviera que ir al
oculista, para sacarle una mota del 0jo,
producida por las particulas que se
desprendian durante el trabajo. “‘y si bien
nos facilitan gafas” —anadia - mds que
proteger lo que hacen es entorpecer por
su mala visibilidad; ademas, tenemos que
estar toda la jornada aguantando el ruido
de la seccion de caldereria y prensas, que,
cuando se sale a la calle, parece que la
cabeza es una jaula de grillos.

Lvidentemente este caso y otros
muchos, son una realidad tangible de la
falta de organizacion de medidas de
seguridad y ambiente, que existen en un
gran sector laboral, preferentemente en la
pequenia y mediana empresa, ya que,hasta
unos anos atras, no ha habido una
preocupacion por las materias de seguri-
dad e higiene en las empresas nacionales.

22

_necesaria

Vemos y es reconocida,actualmente,la
necesidad que tiene la empresa de contar
con una organizacion en seguridad; pero
toda accion, para que pueda ser eficaz, es
necesario que previamente se haya conce-

bido y estudiado, fijando el plan a seguir.

A continuacion se expone una planifi-
cacion para desarrollo de la funcién
seguridad.

PLAN DE SEGURIDAD

Reconocimientos previos

A) Determinacion al ingreso
condiciones Reconocimientos fijos
laborantes £ variables

Pruebas psicotécnicas

Estudio de métodos
Valoracion de puestos

B) Localizacion de trabajo
Corto plazo condiciones Inspecciones
agresivas Analisis de accidentes
OBJETIVOS ETAPAS Aotas deheoimrt
| Madio itige Teécnicas estadisticas

C) Estudio de
protecciones i

D) Creacion de
la conciencia
de seguridad

Referente a los organos y personas

para la puesta en prdactica y ejercicio del
plan de seguridad establecido, vendrd en
funcion de la dimension de la empresa.

Consideremos, como primer caso, la
empresa de fuerte potencial econémico-

Consejero
Delegado

Protecciones en general
individuales

Formacion
Camparias
Propaganda

y dentro de la misma los
elementos participantes de la organiza-
cion en la funcion seguridad, teniendo en
cuenta que, dentro del organigrama de la
empresa, su situacion sera la de staff de
direccion.

financiero vy

Secretaria Servicio Seguridad
y Medicina de Emp.

Direccion

Operativa

Mandos

Intermedios

Nivel

operacional

La estructura del servicio de seguridad

dependera de las caracteristicas de la

Jefe Serv.
Seguridad

Serv, Serv.

En cuanto a la pequefia y mediana
empresa, que es donde se hace mas
la accion en seguridad, es
indispensable la plena participacion del
empresario, del encargado, jefes de taller

y vigilante de seguridad, junto con la

colaboracion y asesoramiento del servicio

Técnico

g

empresa. Ll esquema puede ser el

sigutente.

Formacion

de prevencion de la mutualidad de
accidentes donde estén asegurados, asi
como de los organismos oficiales existen-
tes para la medicina de empresa vy
prevencion de accidentes.

Miguel Angel ESTEBAN PEREZ



EL ARTE POR EL ARTE, O EL PLACER
DE LA PURA ESTETICA

Debe ser cierto, que es en los
momentos de crisis cuando el hombre
comienza a plantearse sus problemas mas
agudos. Y es precisamente por los
caminos del arte, por donde se adentran
sus exteriorizaciones, a veces el resultado
es tragico, otras veces, las menos, surgen

los genios.
g i

Es Mondrian quien dice que el arte
desaparecera a medida Gue desaparezcan
los problemas. Cuando se llegue a un
equilibrio, ya no habra arte.

En nuestros dias esta demostrado que
el hombre necesita el arte para poder
completarse a si mismo, mediante realiza-

ciones externas. Como resultado de esta
necesidad congénita en el hombre desde
su existencia surgen tendencias y manifes-
faciones artisticas para todos los gustos
que evolucionan al compas de nadie sabe
que.

Sin embargo, es necesario reconocer
que el arte actual esta cada vez mas
implicado en ideologias que le apartan del
camino de su “deﬁer ser’”. Fuera de su
valor puramente objetivo, tiene el arte
dos integrantes que conviven en régimen
de simbiosis y que muy frecuentemente se

confunden para su perjuicio: El compo-
nente social y la ideologia poli'tica.

Es realmente dificil de precisar hasta
que punto estos dos omponentes benefi-
cian o perjudican las manifestaciones
artisticas de nuestros dias. Lo cierto es
que ya raramente se puede disfrutar de
ninguna variable artistica en la que el
espectador no se halle implicado desde el
comienzo desu apreciacion en toda una
serie de tensiones,en las que se le pide que
se defina. Es muy corriente escuchar, que
al espectador se le pide “‘que participe”,
“que piense” y ‘‘que tome partido por
alguna faccion”

Si como hemos dicho anteriormente, el
hombre usa el arte para poder completar-
se a st mismo, cabria preguntarse hasta
qué punto es ético e incluso moral, que
para completarse a si mismo un autor
implique a sus espectadores en ideologias
o creencias, tanto politicas como de
cualquier otro genero.

¢Es que yano es posible crear arte bajo
ﬁn tnico y especifico?
;Es que la estetica no se sabe apreciar
en nuestros dias?

;O es que el arte sufre, como todo, los
rigores e inclemencias de nuestro tiem-

po’

Nada se sabe, todo es posible, pero lo
unico cierto es que al arte de nuestro
tiempo le falta algo para poder subsistir y
ese algo se llama LIBERTAD. En la

Por Luis GARROTE

mentalidad de la nueva generacion, el arte
se gesta con fuerza y, sin embargo, su
alumbramiento no es todo lo feliz que
deberia, ;Cual es su causa’?

Es necesario otorgar toda la confianza
precisa a los jovenes que empiezan. En
ellos esta la solucion de todos los
pmbfemcu que en nuestro tiempo carco-
men las posibilidades artisticas. Démosles
nuestro apoyo y ellos sabran encontrar
los caminos precisos. Los obstaculos que
se opongan a su tarea, que los allane
quien cerresponda.

Luis GARROTE

(Obras del Autor)




| NUEVOS CENTROS DE UNIVERSIDADES

LABORALES

Tres nuevos Centros de Universidades Laborales comenza-
ran a funcionar en fecha breve. Dos de ellos, en las provincias

canarias de Las Palmas y Tenerife se abriran en el proximo
curso.

El tercero de los Centros a que nos referimos, en Toledo,

sera inaugurado mas adelante.

Para los Centros de las Islas Canarias ya fueron convocadas
las plazas y senalada la fecha tope de admision de instancias:
el 4 del proximo mes de mayo.

El curso en el Centro de Toledo comenzara en el proximo
mes de octubre. Los plazos de presentacion de instancias para
alumnos internos se han cumplido ya, pero los aspirantes me-

dio-pensionistas aun podran presentar sus solicitudes hasta el

4 de mayo.

La Direccion General de Promocion
Social ha publicado la anunciada convo-
catoria de 540 bécas para los Centros de
Universidades Laborales de Tenerifey Las
Palmas de Gran Canaria para el curso 72-
73. El nimero vy clase de becas convoca-
das son las siguientes:

Centro de Las Palmas: 160 becas en
régimen de internado y 80 en régimen de
media pension, para cursar estudios corres-
pondientes al primer afno del Bachillera-
J to Unificado Polivalente, asi como los co-
rrespondientes al primer Curso de forma-
cion profesional de primer grado.

Centro de Tenerife: 300 becas (100 en
régimen de internado y 200 en régimen de
media pension) para alumnos oficiales en
los Centros Docentes de la zona en alguno
de los siguientes niveles educativos:

Bachillerato Superior; Bachillerato Uni-
ficado Polivalente; Curso de Orientacion
Universitaria; Primer Ciclo de estudios
universitarios o similares.

Los beneficiarios recibiran en el Cen-
tro de Universidades Laborales formacion
complementaria de caracter general y
||| técnico.
| Pueden solicitar estas becas los bene-
ficiarios de las Universidades Laborales
de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife;

| losincluidos en el campo de la accién pro-
|| tectora de la Seguridad Social; los bene-
ficiarios de trabajadores emigrantes espa-
fioles; los de las Cajas de Ahorros Confe-
deradas y los de otras Entidades que fi-

| nancien los gastos.

' W, tardara todavia algun, tiem-

poen p cha. El proyecto ha sido presentado por
el Ilmo. Sr. Subsecretario de Tra#
a la Asamblea Provincial de Mutualidades Laborales en sesion

solemne presidida por el Principe de Espana, D. Juan Carlos,
el 16 del pasado mes de marzo.

Las caracteristicas de estos centros, el nimero de alumnos

gue admitira cada uno en su primera etapa, solicitudes de beca,
etc., van expuestos en la presente informacion.

Los requisitos son:

Para el Centro de Las Palmas: Haber
nacido en 1956, 1957 6 1958, vy tener
aprobado el cuarto Curso del Bachillerato
Elemental General en todas las asignaturas.
Para los estudios correspondientes al pri-
mer curso de formacidon profesional de
primer grado se exige haber nacido en
el ano 1957 6 1958 y que, al término del
ano académico 1971-72, en su convoca-
toria de Junio, tenga superado el octavo
ano de Ensefianza Primaria o bien esté
en posesién, como minimo, del Certifica-
do de Estudios Primarios en la fecha de
incorporacion al Centro.

Para el Centro de Tenerife: Deberdn
tener aprobado fntegramente en la convo-
catoria de junio de 1972 el Curso que es-
tén realizando en el ano académico 1971-
72, asi como obligarse a realizar en el
ano academico /72-73 estudios oficiales
en Centros Docentes de la zona.

Instancias e infarmacion: Los intere-
sados pueden informarse en las respecti-
vas Delegaciones Provinciales de Mutuali-
dades, donde se les facilitaran los mode-
los impresos de solicitud.

El plazo de admision de instancias pa-
ra todos los aspirantes a becas en los Cen-
tros de Las Palmas y Tenerife que finali-
zaba en principio el dia 6 de marzo pa-
sado, se amplia hasta el dia 4 del préximo
mes de mayo. -

Centro de Toledo: El curso escolar en

la Universidad Laboral “Blas Tello”, de |

Toledo, comenzara en octubre de 1972.

Los estudios convocados con alumnos
en régimen de internado o medio pensio-
nistas, son:
mer Grado (antes Oficialia) y Bachillera-
to Unificado Polivalente (B.U.P.).

Las becas de internado cubren todos
los gastos. Las de medio pensionistas cu-
bren los gastos de matricula, servicios do-
centes, libros, material escolar, vestuario

de deporte y de trabajo, comida de me- |

dio dia y ayuda econémica para transpor-
te.

Alumnas, sélo en régimen de medio

pensionistas: Bachillerato Unificado Poli- |

valente.
Informes y presentacion de instancias:

Se pueden solicitar informes y presentar ||

la solicitud en la Delegacion Provincial
de Mutualidades Laborales de Toledo y
en la Gerencia Provincial del P.P.O. en
dicha capital.

Los plazos de presentacion de instan-
cias son:

Para internos: se cumplio en el pasa -
do mes de marzo.

Para medio pensionistas: finalizara el
4 de mayo proximo.

Centro de Malaga: En su primera fase
el Centro quedard ast estructurado:

e Bachiller Unificado Polivalente
(BUP).

@ Curso de Orientacion Universitaria
(COU).

e Formacion Profesional 2.9.

e Formacion Profesional de Adultos
(F.P.).

La determinacion de materias optati-
vas en el BUP y el COU, asi como el esta-
blecimiento de actividades técnico-profe-
sionales dentro de los cuestionarios de es-
tos niveles educativos se realizard en fun-
cion del habitat socioeconémico y do-
cente de la provincia, contemplando ade-

mds las distintas especialidades a impar-
tir en la F.P. 2.0,

El desarrollo de la F.P., en una primera
etapa, orientard dentro de una categoria
profesional para, en una segunda fase, lo-
grar una cualificaciéon determinada en una
profesion concreta, susceptible de trans-
formaciones multiocupacionales de tipo
horizontal.

Dentro de la F.P. 2.0 se contemplan

las siguientes especialidades para el Cen-
tro de Malaga:

—F.P. Administrativa (Oficinas, Se-
cretarios y Traductores, Calculistas conta-

(Termina en pdg. 21)
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