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ANOTACIONES RAPIDAS A 1972

Vamos a detenernos en el tiempo y anclar con rudeza en el preciso instante
en que finaliza otro 31 de diciembre --final de etapa—. Atras queda 1.972. Un
nuevo periodo se abre ante nosotros. Con el espiritu dispuesto hen_m_rs de
enfrentarnos ante un nuevo afio. ¢ Y que dejamos atras, en una vertiginosa
panoramica mundial? . Nada apreciable en conjunto. Solo un cargamento de
injusticias e hipocresias tremolando en todos los meridianos, irradiando desde
los grandes n(cleos geogréficos. La contabilidad ha sido negativa, sobre todo
en el mundo del espiritu.

1.972. en sus méaximas realidades visibles, apenas nos ofrece algo de
positivo contenido humano. Doce meses mas han prolongado la absurda
continuidad de cientos de meses anteriores, de continuos afios cerrados a toda
perspectiva de entendimiento real y generoso. 1.972 ha sido otro ano mas a
oscuras. Ciertamente que no han faltado los gestos de buena amistad entre
naciones, con gruesas lagrimas de cocodrilo bajando hasta las mandibulas.
Ciertamente que no han faltado las promesas y los compromisos, ni las
enternecedoras frases de aliento y amor, junto con las amenazas y desafios
sequidos a su vez de abrazos y besuqueos entre mejillas barbadas.

Pero el ‘“Haber’” se esfuma y el ““Debe’” se alza inapelable, tormentoso,
simplemente negativo. 1.972 ha seguido rodando por los mismos carriles de
afios anteriores. Seria necio discutirlo. Sinceramente ¢ qué ha ganado el
destino del hombre 2. ¢ Un nuevo Apolo, un nuevo modelo de avion o de
tren en rivalidades supranacionales ? . ¢Una prospeccion del subsuelo, de la
atmosfera o del océano ?. ¢ Nuevos procesos cientificos y nucleares con
olvido de !as almas, o del hambre de los nifios, o de las muertes por inanicion
en grandes zonas incontroladas ? .

Mientras el hombre proclama sus nuevas conquistas, los sectores en bélicas
enfrentaciones, los paises del tercer Mundo han permanecido en su agonia
entre preguntas de ciegos y respuestas de sordos.

Después de estas genéricas anotaciones poco piadosas, situandonos ahora en
nuestra esfera inmediata ¢ cual ha sido la actitud de Espafa en todo este
acontecer ? .

Por lo pronto no hemos fomentado situaciones bélicas ni defendido
hegemonias internacionales, ni tampoco hemos lanzado mensajes al espacio,
salvandonos por bendita incapacidad de ¢stos dramaticos costes competitivos.
Concretandonos alin méas para centrar y cerrar este galopante comentario {que
ha ocurrido de mas significativo a nuestro alrededor? .

Tanteando, con pasos mesurados hemos de resaltar serenamente que se ha
mantenido la unidad y la paz entre los espafioles, sobre las intemperancias de
la Universidad, las tristes anécdotas de la Eta, las huelgas fraccionarias mas o
menos amplias, mas o menos justificadas... Sin nadar en la abundancia —ni
mucho menos— hemos seguido unidos en una voluntad de progreso, de
esperanza y de paz. Aunque, entre tantos millones de personas no han podido
faltar disparidades y se han discutido en todos los circulos temas como el
asociacionismo, el Mercado Comun, las zonas de desarrollo, el alza de los
precios, y otros muchos problemas de la vida nacional, pero de una forma mas
bien ponderada y en el fondo democratica.

Oficialmente han sido combatidos muchos males y ha prevalecido una
conciencia colectiva de responsabilidad y permanencia. El sacrificio espontaneo
a la unidad, ha permitido con graves perjuicios para unos —la mayoria—
situaciones demasiado privilegiadas para otros. Este sacrificio ha sido una
leccion magistral del pueblo espafiol. Aqui esta —una vez mas— el gran meérito
de los espanoles de 1972.

Pero otra cosa ha de ser 1.973. La leccion magistral de nuestro pueblo
merece cumplida recompensa. En 1.973 es preciso en primer lugar frenar los
precios, sin contemplaciones; medir con todo rigor las mejoras de los
convenios colectivos y Ordenanzas Laborales en defensa del mundo del
trabajo, cada vez con mas altos valores civicos; estimular al maximo las
posibilidades de vivienda; actualizar los salarios anteponiendolos a los precios
en vez de seguir permitiendo que ocurra lo contrario... En sintesis, imponer
—brutalmente si es preciso— el auténtico contenido de los Planes de Desarrollo
con predominio rotundo de lo social, tanto en la industria como en el campo.

En 1.972 el Gobierno actud con empeno, buscando soluciones a los mas
acuciantes problemas. Es honrado reconocerlo. Actué con el mejor propoésito
sin reparar en esfuerzos. Se realizaron ambiciosos planes en muy amplios
sectores. Ahora, su éxito ante 1.973 ha de radicar mas que nunca en su firme
actuacion ante las energias negativas, minoritarias (demasiado extendidas vy
poderosas) de los clanes que no quieren oir hablar de justicia social ni de

intereses “ nacionales, yendo radicalmente a sus exclusivos fines, bien
recnaldadoe an crie friar7ae dinarariac
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U.L. de CHESTE

DIALOGO CON EL NUEVO RECTOR
DON JOSE LUIS MERINO

LAS ENSENANZAS A PARTIR DE LAS CUALES
NO EXISTA LA GRATUIDAD ESTABLECIDA POR
LA LEY DE EDUCACION, Y A PARTIR, CLARO
ESTA, DEL HECHO REAL DE DICHA GRATUI-

| NUESTROS CENTROS DEBEN IR CUBRIENDO

l DAD.

CON VUESTRA EXPERIENCIA DE ALUMNOS '
Y VUESTRA CONDICION DE TRABAJADORES,
TENEIS PREPARACION SOBRADA PARA ORIEN-
TAR LAS LINEAS GENERALES DE LAS UNIVER-
SIDADES LABORALES DE HOY.

VAMENTE
DE

COMO SUJETOS DE PROMOCION SOCIAL QUE
HABEIS SIDO, DEBEIS PARTICIPAR ASOCIATI-
EN EL MODERNO DESARROLLO
LA EDUCACION PERMANENTE.

Asturiano, 38 anos, casado y con tres
hijos. D. José Luis Merino Garcia-Ciano
es, desde los ultimos dias de agosto de
1972, director del Centro de Orientacion
de Universidades Laborales. Licenciado
en Derecho, diplomado de la Escuela de
Practica Juridica de la Universidad de
Madrid, subinspector nacional de la
Mutualidad del Sequro Escolar y Letrado
del Mutualismo Laboral por oposicion,
llega al Centro después de haber desem
pefiado durante 51ete

. Entre otros r'*argos D JDSE Luls
Mennc ha ustentadm los de Jefe del
LE.U. el wDistrito.  Universitario de

16" Albergues de la misma
Entldad universitaria nacional, subdirec-
tor del Colegio Mayor “Dlegn de
Covarrubias” de Madrid y Jefe de
Departamento de la Delegacion Na-
cional de Asociaciones.

El nuevo director de Cheste tiene a
su favor tres importantes factores para el
desempenno de tan dificil cargo: juven-
tud, vocacion y entusiasmo. Su ju-
ventud, que podria expresarse comoda-
mente en sus 38 anos, tiene mas fiel
reflejo en su espiritu. Su extraordinaria
vocacion social, se manifiesta con rea-
lismo a traves de su vinculacion activa
con el mutualismo laboral. Su entu-
siasmo es, simplemente, evidente. Y su
preparacion solida. En cualquier caso, no
mucho tiempo habra que esperar para
comprobar la certeza de las anteriores
afirmaciones. El tiempo que necesita D.
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Jose Luis Merino para tomar exacta
posesion y proporcion de esta casa tan
enorme en tantos sentidos.

Las declaraciones que concedio a
UNI, pienso que no necesitan de prologo
alguno; interesan por si solas.

;CUAL HA SIDO SU PRIMERA
IMPRESION SOBRE ELL CENTRO?

—Se puede decir que he tenido dos
primeras impres:iﬂnes La primera fue
hace ya mas de dos anos, cuando asisti a
la 1nauquracion del Centro en mi
condicion entonces de director de una
mutualidad laboral, y tuve la sensacion
de magnitud, de belleza y de sobriedad,
que es la impresion primera que el
Centro puede producir. Cuando quise
ahondar un poco en los contenidos, en
la labor, que es en definitiva lo mas
importante, me hice realmente un apa-
sionado de esta obra, que dentro del
contexto de las Universidades Laborales
me parecia fundamental por su condi-
cion de orientacion y de generalizacion,
y por la metodologia de la ensenanza
que aquil se hacia. Hasta tal punto he
sido un defensor y un apasionado de
esta obra concreta del Centro de Cheste,
que a veces he llegado a pensar si mi
designacion ahora para el cargo no seria
consecuencia de que se me hubiera
notado en alguna manifestacion anterior
esta satisfaccion mia y esta aficion o
pasion que yo tenia por el Centro.

Pero también he tenido otra primera
impresion, que es en realidad la razon de
la pregunta que se me hace, que he
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tenido ahora al ser director del Centro,
y que ha sido de admiracion por la
finalidad que se pretende lograr, de
lusion personal por la labor que se
puede hacer desde aqui, y sobre todo,
en este primer momento, de responsa-
bilidad por la infinita problematica que
agul se encierra.

JCUALES SON LOS PUNTOS ESEN-
CIALES (QUE SE HA PROPUESTO
CONSEGUIR, Y QUE PROYECTOS
TIENE COMO DIRECTOR DEL CEN-
TRO?

—Yo diria que tras la etapa funda-
cional, que podria cerrarse con la
direccion de Luis Illueca, y del que solo
podria hablar admirativamente, creo que
mi presencia en el Centro puede dar
comienzo0 a la que pudieramos llamar
etapa de institucionalizacion. El Centro
de Cheste, como todo el mundo sabe, es
un adelantado de las técnicas educativas
que con esta decada empiezan a implan-
tarse en Espana. Por eso todavia es un
Centro experimental, donde cada dia se
retoca un poco la obra, y se retoca con
esa noble esperanza de verla convertida
algun dia en esa obra bien hecha que
todos deseamos. Yo pienso por una
parte que el afan investigador y de
perfeccionamiento que anima a nuestros
jovenes profesores, y el entusiasmo por

mejorarse de todo el personal, han de
consequir necesariamente ese punto de

perfeccion y de equilibrio que preten-

3



)

demos. Aunque por otro lado que nunca
habremos de lograr esa perfeccion,
entendida como algo estatico e inmovil,
precisamente dada la naturaleza dina-
mica del Centro, que es un mundo lleno
de vida y de contenidos cambiantes y
mudables, por ser precisamente educati-
vos. Creo que el espiritu de los hombres
del Centro es ese espiritu de auténtica
sabiduria, de esa sabiduria que parafra-

seando el viejo proverbio consiste en
buscar el acierto, porque pensar que ya

se ha acertado es, en temas como este,
una verdadera necedad.

En cuanto a proyectos concretos, tal
vez sea atrevido formularlos tan pronto.
No obstante, y dejando aparte esa
pretendida sedimentacion de la finalidad
sustancial del Centro, que es la forma-
cion basica e integral de sus alumnos,
podria apuntar, aunque solo fuera esque-
maticamente, que mis planes de futuro
muy probablemente han de estar enmar-
cados por estas cuatro ideas que se me
ocurren en principio:

—La mejora de las condiciones labo-
rales de todo el personal.

—El fomento de la capacidad investi-
gadora del profesorado.

—La educacion de los alumnos para la
democracia.

—El desarrollo de la educacion fisica
y deportiva.

DENTRO DEL PANORAMA E!)U-\}

CATIVO NACIONAL,
OTORGA VD. A
DADES LABORALES?
—Yo siempre he estado de acuerdo
con la mejor doctrina, que la educacién
de los hijos corresponde a los padres, y
que el Mutualismo Laboral constituye la
asociacion de padres de familia mas
numerosa que existe en Espafa. Partien-
do de estas dos premisas, las Univer-
sidades Laborales son los centros priva-
dcs de ensefianza donde los trabajadores
espanoles llevan a estudiar a sus hijos.
En tal sentido, y supuestas las limita-
ciones que impone el numero y la
organizacion, las Universidades Laborales

;QUE PAPEL
LAS UNIVERSI-
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tienen que ser los centros en que se
aplique uno de los principios esenciales
de la justicia social, cual es el de la
promocion social, una promocion que se
funde a su vez con el principio de
equiparar las oportunidades de todos los
espanoles. Cada uno, y esto es un
principio fundamental de nuestro Esta-
do, debe llegar a donde se haga acreedor
por su capacidad y esfuerzo. Lo que

hace falta es que eso tengan ocasion de
demostrarlo.

En sintesis, creo que las Univer-
sidades Laborales tienen la finalidad
generica de elevar el nivel cultural de los
sectores economicos que mas lo preci-
sen. Despues, por razones que podria-
mos llamar de procedimiento, opino que
nuestros Centros deben ir cubriendo las
ensefianzas a partir de las cuales no
exista la gratuidad establecida por la Ley
de Educacion, a partir, claro estd, del
hecho real de esa educacidon gratuita de
toda una poblacion escolarizada. Con-
cretando, que el futuro inmediato debe
llevarnos a intensificar los estudios de
bachillerato unificado y de escuelas
universitarias.

;CONSIDERA INTERESANTE LA
L\I.STLN(H DE LA HERMANDAD?

CQUE FINES LE ASIGNARIA VD.

COMO MAS IMPORTANTES EN SU
IDEARIO?
—Interesante, por supuesto. Toda

asociacion que persiga fines positivos
tiene siempre interés. Si ademas cuenta
como esta con muchos miles de asocia-
dos, su interés me parece realmente
trascendente. J.o unico que hace falta es
que la asociacion, sea la que fuere, teriga
vida, contenido, dinamismo y utilidad.

Respecto de la sequnda parte de la
prequnta, yo naturalmente no podria
asignarle mas fines que los establecidos
estatutariamente. Si acaso, pondria el
acento en algunos extremos que me
parecen esencialmente relevantes. Pienso,
por ejemplo, en el servicio que los
antiguos alumnos de Universidades Labo-
rales pueden hacer al pais, tomando
conciencia de la responsabilidad que van
adquiriendo al convertirse en trabaja-
dores los hijos de los trabajadores que
crearon nuestras instituciones.

Con su experiencia de alumnos y su
condicion de trabajadores, tienen prepa-
racion sobrada para orientar las lineas
generales de las Universidades Laborales
de hoy. Por eso, en esa misma linea, yo
propondria un estudio sociologico de los
resultados obtenidos, y un informe
permanente de los resultados que deben
obtenerse en lo sucesivo. Como sujetbs
de promocion social que han sido, y
ahora que son adultos, los antiguos
alumnos deben participar asociativa-
mente en el moderno desarrollo de la
educacion permanente, y si se ocupan de
velar por el mejor futuro de las
generaciones que les suceden y por la
propia promocion personal y colectiva,
su labor no dejara de notarse en la
Espaiia de enseguida.

Me tiene la asociacion y todos los
antiguos alumnos, y tambien los presen-
tes, siempre en la mejor disposicion para
todo lo que pueda mejorar el sistema y
el futuro. Podré fallar por razones de
limitaciones personales, pero nunca por
razones de atencion y de servicio.

José An&ﬁ‘f%
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U.L. de LA CORUNA

NUEVURA EXPERIENCIA : EL COOPERATIVISIMO ESCOLAR

Es la primera Cooperativa E. que funciona en UU.LL.

No es que sea un nuevo
descubrimiento, pero ha tardado
en pasar del papel a la practica. El
cooperativismo  escolar es una
experiencia reciente en kEspana vy,
precisamente por Ssu  e€scaso
desarrollo, las primeras expe-
riencias de este tipo que nacen han
de ir venciendo dificultades deri-
vadas de sus propias peculiaridades
y de la ausencia de modelos que
puedan ser susceptibles de ser
copiados.

COMIENZOS DE
UNICOPE

La sociedad Cooperativa Univer-
sitarta (UNICOPE) fue promovida
y alentada por el Seminario de
“mpresas Comunitarias y por el
Rectorado  de la  Universidad
Laboral. Las primeras dificultades a
vencer fueron no solamente las de
gestion de su reconocimiento legal,
que se vio entorpecido por la
necesidad de encajar una
cooperativa de este tipo dentro de
las exigencias de la reglamentacion
general sobre cooperativas, sino
tambien de organizacion, al irse
planteando nuevos problemas vy
nuevos cauces -de actuacion para
los cuales se hubo de ir arbitrando
soluciones.

TRES VERTIENTES
DE ACTUACION

El primer proyecto de Estatutos
de UNICOPE disponia un elevado
erado de control de la Cooperativa
por la Asamblea General, en
perjuicio de las funciones de la
Junta Rectora, cuya esfera de
actuacion quedaba asi muy mer-
mada. Progresivamente ampliada la
base de conocimientos sobre
cooperativismo, gracias a la cola-
boracion del Seminario de Empre-
sas Comunitarias, se redactdo un
nuevo proyecto que ampliaba las
funciones de la Junta Rectora. La
actuacion de la Cooperativa quedo
orientada hacia tres vertientes:
trabajo, estudio y promocion
social.

En cuanto a trabajo, Ia
Cooperativa contratdo con la Uni-
versidad Laboral la realizacion de
las tareas de desbroce de la finca,
corte de hierba, limpieza de
riachuelos y  construccion de
caminos de piedra. Para ello hubo

Al paso de los muchachos de la Cooperativa

El Pazo de San Antonio, domicilio social de
UNICOPE, en Folgueira de Castelo, a 12

kilometros de la Universidad Laboral.

I'l Rector de la U.L., D. Antonio Faraldo Ten-

ety

maugura el parque infantil cedido por la

Cooperativa a la localidad de Castelo.

Una de las actividades de UNICOPE en el
entorno: “Fiesta del Arbol’’ del Municipio de

Culleredo, en

i
et

el cual esta enclavada la
Universidad Labovral.

de adquirirse herramienta que se
abon0o con los primeros ingresos
recibidos por el trabajo.

También dentro de la Coope-
rativa se estructurd0 una Jefatura
de Estudios, a cuyo cargo corrio la
organizacion de clases y estudios
de recuperacion, formacion de
grupos de estudio, control de
calificaciones, etc.

Finalmente, dentro de la
vertiente de accion social, la
Cooperativa monté un parque

infantil en la localidad de Fol-
gueira de Castelo, a 12 kms. de la
Universidad Laboral, en plena zona
rural. Se realizaron también diver-
sas actividades para los socios de la
Cooperativa:  viajes  culturales,
deportes, teatro, etc., culmiando
con un viaje a diversas coope-
rativas navarras y  castellanas
patrocinado por la Direccion
General de Promocion Social.

RESULTADOS DE
LA EXPERIENCIA

Quiza sea utdpico hablar hasta
ahora de UNICOPE como un gran
éxito. Pero si puede afirmarse, sin
lugar a dudas, que ha sido una
experiencia positiva por distintas
razones: ha mostrado claramente
las posibilidades y ventajas de la
cooperacion en el mundo juvenil y
estudiantil; ha dado a un grupo de
muchachos la posibilidad de auto-
dirigirse democraticamente y de
resolver las dificultades que poco a
poco han ido surgiendo; y, final-
mente, colaborar en la promocion
social de las zonas rurales del
entorno de la Universidad Laboral.

NUEVAS COOPERATIVAS
ESCOLARES

En el presente curso los
Seminarios de Empresas Comuni-
tarias de distintas Universidades
Laborales proyectan la creacion de
nuevas cooperativas  escolares.
UNICOPE —Sociedad Cooperativa
Universitaria de la Universidad
Laboral de La Coruna— espera
tener una constante conexion con
sus nuevas hermanas para buscar
nuevos caminos en el coope-
rativismo escolar.

R. SANCHEZ- FERNANDEZ

GARCIA.
Corresponsal.




EMPRESAS COMUNITARIAS

"SALTUV" UNR EXPERIENCIA DE SOCIALIZACION

La palabra “socializacion” ha pasado a tomar carta de
actualidad en el lenguaje corriente. Sobre esta palabra se han
eshozado definiciones de diversas tendencias que han
contribuido, algunas veces, a desvirtuar el verdadero
significado del término.

Sin adentrarnos en lo poléemico y solo con intencion de
aclarar con justeza el significado de la acepcion, acudo al
Diccionario de la Lengua Espafiola que define la
““socializacion’’: como la accion o efecto de socializar. Y
“socializar”: poner a disposicion del trabajador los medios de
produccion.

OBJETO

El proposito esencial de estas lineas es la divulgacion de
una experiencia que considero fundamental para el, tan
cacareado, desarrollo econdémico espanol, necesitado de
cambios estructurales socio-econémicos del tipo que paso a
tratar, y ademas demostrar, a los incrédulos de turno, que la
clase trabajadora espanola tiene capacidad creadora y, por
ende, puede autogestionar y dirigir sus empresas, y lo que es
mas importante, con resultados positivos.

SALTUV: S0CIEDAD ANONIMA LABORAL DE TRANS-
PORTES URBANOS DE VALENCIA

He aqui un caso, no aislado, de esa capacidad creadora,
de esa facultad del mundo del trabajo espafiol para organizar
sus propias empresas y solucionar sus propios problemas.

Este era uno de los principales objetivos a demostrar por
los promotores de SALTUV, ademas de considerar gue se
podia - mejorar el servicio, bastante deficiente por cierto,
prestado por la Compaiia de Travias y Ferrocarriles de
Valencia —C.T.F.V.— concesionaria de los transportes
urbanos de la tercera capital de Espafia. Este grupo de
promotores de la antigua empresa de tranvias, apoyados por
sus companeros, encontrd comprension en la Corporacion del
Ayuntamiento de Valencia que entre las seis formulas
presentadas escogieron la de socializar la empresa, com-
prension que posteriormente fue refrendada por el Gobierno.

El porqué una de estas formulas era la socializacion de la
empresa, guiero hallarlo en el siguiente hecho:

En el periode de guerra civil se hicieron cargo de la
administracion de la Empresa los trabajadores. La Compaiiia
de Tranvias tenia des millones de pérdidas en julio de 1936.
En el aiio 1942, el Inspector de Hacienda liquido veintidos
millones de beneficios extraordinarios en el tiempo que durd
la triste confrontacion belica.

PRETENSIONES

¢Qué fines animaban a estos trabajadores-promotores con
la creacion de S.A.L.T.U.V.?

. Diego Carcedo en el diario ““Arriba”* de 2 de Agosto de
1970, escribia:

“Realmente los proyectos eran pura utopia: a) Pretendian
socializar la empresa en un pais donde la genta piensa que el
socialismo es pecado mortal; b) pretendian convertir en
accionistas de una sociedad andénima a mil setecientos
senores, que en su mayoria no disponian de un céntimo: c)
pretendian mantener en sus puestos a mil tranviarios..., sin
tranvias; d) pretendian resolver el problema de los
transportes urbanos de Valencia con trabajadores de mas de
cincuenta anos que jamas habian visto un volante, y f)
pretendian hacer rentable una empresa que en el resto de las
grandes cuidades es una dramatica ruina. Pues lo consi-
guieron. Si hubo milagro o no es una cuestion que ignoro,
pero que lo consiguieron doy fe: el 20 de Junio —1970—, los
valencianos despidieron el UGltimo tranvia y ni un sélo
tranviario se quedoé en paro”.(1)

Después de un lustro de gestiones por los trabaja-
dores-promotores, afios de salas y antesalas, de informes Yy
estudios, de pausas y paciencia, el primero de Julio de 1964
S.A.L.T.U.V. toma posesion del servicio de transportes
urbanos de Valencia. Habia quedado constituida la primera
Sociedad An6nima Laboral, —S.A.L.—, de Espaiia.

EMPRESAS ASOCIATIVO LABORALES

Con la aparicion de la primera S.A.L. el entorno de las
“Empresas Comunistas”, antes delimitado a la cooperativa, se
amplia, adquiriendo mayor agilidad y dinamismo, y viniendo
a manifestar como seria pecar de esquematismo y de falta de
perspectiva cientifico-objetiva, querer reducir el amplio
concepto de cooperacion, sdlo y exclusivamente, a un solo
tipo de realizacion, formula o solucion.

Es por eso que buscando esta flexibilidad los asesores
economicos y juridicos de los promotores de S.A.L.T.U.V.
toparon con la S.A. que, siendo la genuina representacion de
la estructura capitalista, consideraban reunia tedas las
ventajas en el orden economico-financiero, estructural,
judicial, laboral, etc.

No existe dificultad alguna que impida que los principios
del cooperativismo puedan ser aplicados a cualquier tidpo de
empresas. Es obvio, por tanto, que esto pueda hacerse en la
S.A.L. contribuyendo, de este modo, a paliar los incon-
venientes de alienacion y extranamiento sufridos por el
trabajador en este tipo de empresa, al igual que evitar la
especulacion y explotacion capitalista.

Pues bien, de la simbiosis de la Sociedad Anonima y de
los Principios del Cooperativismo nace la SOCIEDAD
ANONIMA LABORAL.

Se configura este tipo de empresa como “Sociedad
Anonima” en su forma juridico-mercantil, a falta de una
legislacion propia cada vez mas necesaria, y “laboral” por
virtud de lo cual adquiere naturaleza y estructura social.




SALTUV-FULTUV

Segun queda establecido en los Estatutos de S.A.L.T.U.V.
los objetivos de esta empresa laboral son: ‘“La explotacion
del transporte de viajeros con sus servicios complementarios
y la creacion (...) de nuevos servicios o ampliacion de los
existentes; la publicidad comercial de toda clase (...) y la
realizacion de cuantas operaciones mercantiles sean necesarias
para dichos fines."”

S.A.L.T.U.V. nace, pues, con una idea de utilidad y de
servicio gue no merme, v si afirma, la faceta especificamente
social que adquiere al considerar sus cualidades socializadoras.

Para completar y ampliar los fines sobre los que se
organiza S.A.L.T.U.V. convive con ella una institucion
denominada Fundacion Laboral de Transportes Urbanos de
Valencia —F.U.L.T.U.V.— que encarna los fines humanos vy
de promocion social de la Empresa La Fundacion tiene
personalidad y plena capacidad juridica propia, formando
con S.A.L.T.U.V. una estructura en la que las partes
—S.A.L.T.U.V.—F.U.L.T.U.V.— estan separadas en su actua-
cion, pero interdependientes con respecto al todo o fin
comun: servir los fines éticos del hombre proyectados desde
su actividad profesional.

Son fines de la Fundacion:

—Formacion profesional y técnica.

—Formacion empresarial.

—Oportunidad de acceso a la propiedad, por los
trabajadores, de la propia empresa, la vivienda y, en un
orden generico, aquellos bienes y cosas que faciliten al
trabajador su funcion y eleven su nivel de vida... y cuantos
servicios sociales sean necesarios para el trabajador y su
familia.

Para cumplir los fines de enriquecimiento cultural del
colectivo de la Empresa cuentan con una Escuela de
Formacion Social que, ademas de impartir ensefianzas Gtiles
cara a la Empresa, forma una militancia siempre alerta a las
posibles desviaciones que puedan darse.

En gracia a la economia del espacio no me es viable poder
tratar exhaustivamente la tematica especifica de algunos
apartados de sumo interés, pero si quisiera dejar constancia
“en tres puntos de la politica general de S.A.L.T.U.V.
respecto a los componentes de la misma, a saber:

1.—La equitativa distribucion del beneficio o renta que

corresponde al factor trabajo siguiendo la norma si-

guiente: desigual percepcion a causa de la diferente
capacidad de rendimiento humano. (...)

2.—lgualdad de participacion de todos los productores en

el resto de la renta producida por el factor trabajo, vy

3.—Todos los productores tienen igual nimero de acciones
en la Sociedad, por lo cual han de corresponderle por este

concepto los mismos beneficios.” (2)

EPILOGO

Adentrandonos en el complicado mundo de las ideologias,
el ideario que envuelve a estas Empresas Comunales tiende a
superar la concepcion capitalista de la Empresa, e incluso, ia
forma que las relaciones de produccion adqguieren en los
paises comunistas.

En lo que a Espana se refiere la empresa capitalista no ha
logrado ni la produccion abundante de bienes ni su justa y

equitativa distribucion. De lo gue se infiere que toda
experiencia que encierre en si misma la idea de mancomunion,
la creacion de un “grupo libre de homhbres libres”, una
empresa gobernada por sus propios trabajadores desalienados
—cual es S.A.L.T.U.V.— tenga que ser bien recibida, y no
solo por el mundo del trabajo espaiiol, sino englobandolo en
un contexto general, considerar su nacimiento como
acontecimiento de importancia en la evolucion del hombre.
Por tanto, es de gran utilidad fijar nuestra atencion, por qué
no “a la espanola” —y no en sentido peyorativo—, en la que
estan representados los anhelos hondamente sentidos por el
pueblo espanol, que tiene arraigado en su idiosincrasia una

tendencia a asociarse para lograr fines comunes.
En opinion del profesor y eminente sociologo D. Manuel

Lizcano existe un “camino ibérico hacia el socialismo”, una
“linea revolucionaria iberica” un “socialismo espaiol con
tradicion propia”, un “asociacionismo trabajador”, gque antes
del marxismo era una fuerza social adulta.

Es en esta parcela de nuestra Historia, donde debemos
buscar las causas que hacen posibles este tipo de
realizaciones —S.A.L.T.U.V.— no considerandolo un feno-
meno aislado, un producto de la casualidad, una isla solitaria
en el amplio mar de las ideologias. Esto nos ayudara a
conocer nuestra realidad, el entorno espanol en que vivimos,
para asi desechar, de una vez, ese transnochado argumento
de que el pueblo espaiol, por su temperamento, no puede 0
no esta preparado, para desarrollar su capacidad creadora.

Vicente P. MENAYO

(1) Citado por Macario Bolado Hernandez, Conferencia dada
en el Il curso de Altos Estudios Cooperativos en la
Universidad ““Menéndez vy Pelayo’” de Santander, dia 22

de Julio de 1972. *
(2) Revista ““Comunidades’” nam. 3: “Estudio dedicado a la

Empresa de Transportes Urbanos S.A.L.T.U.V. de Va-
lencia’’. Juan Lopez que fue Ministro de Comercio en el

gabinete de Largo Caballero. Exiliado, regreso a Espafa en
1967, encargandose de las relaciones publicas en Saltuv
hasta su muerte, en Agosto del 72.
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Cada vez que se contempla el patrimonio cultural
vigente en nuestra sociedad, se comprueba la histori-
cidad de muchos de sus elementos, que se han
sucedido unos a otros, suprimiéndose escalonadamente
como las siete Troyas superpuestas e ignoradas entre si.
El tiempo, que actia sobre unos valores desgastandolos
y royéndolos, hace, sin embargo, que otros resplan-
dezcan mas, incluso, que durante su época. No es solo
el negocio de los anticuarios y los coleccionistas lo que
ha despertado esta revalorizacion de las ‘‘cosas viejas’’.

Grupo de instrumentos antiguos: vihuela, laud movisco,
espineta, cromorno, fidulta, flautas y ¢ imbalos.

Estas suelen ser objetos en los que la mano del hombre que
los hizo puede ain percibirse —cuadros, ceramica, manus-
critos, pliegos de cordel, etc.— milagro inestimable para
nosotros, subditos del reino de la produccion en
cadena.

Quizas ha sido la masica la Gltima de las artes en
hacer sentir en gran escala el interés por su
monumentos de epocas pasadas. Hasta hace muy poco
era labor de escasos eruditos, mas arquedlogos que
artistas. Sin embargo, en los quince Gltimos afios han
sido muchos los jovenes estudiosos de la musica que,
ante la apatia del medio ambiente musical (de
Beethoven a Tschaikowski y tiro porque me toca),
decidieron lanzarse por nuevos caminos, hacia adelante
(la llamada ““Mdasica Nueva’’) y hacia atras pero sin ira.
Esta busqueda de musicas dormidas en el dangulo
oscuro del salén, que diria Bécquer, parte del
convencimiento de que, cuando una obra es sincera,
puede superar las barreras econdomico-sociales que
la separan de nosotros y decirnos algo que nos interesa
todavia.

¢Quién no deja escapar una sonrisa al oir cantar
aquello de

"D aquel fraile flaco y cetrino
guard aos duefas d’el, qu es un malino” (An).

0, por el contrario, no pone el gesto pensativo ante el
Verso

“Triste Espana, sin ventura,

todos te deben llorar,

despoblada d‘alegria

para nunca en ti tornar”’. (Juan del Enzina).

cancion compuesta con motivo de la muerte de Isabel la
Catolica, pero que, como las coplas de Jorge Manrique
—cuya version musical de Alonso de Mudarra también
se nos ha conservado— logran superar las circunstancias
en las que fueron hechas y alcanzar la vida de la fama,
tan pretendida por sus autores.

La alegria baquica se desata también en esta cancion
de Juan del Enzina:

Oy comamos y bebamos
y cantemos y holguemos
que manana ayunaremos.’’

Los ejemplos podrian multiplicarse dentro de los
diversos contenidos —jocoso, de franco libertinaje,
amatorio, filosofico o religioso— pero no pretende ser
este estudio un alarde de erudicidon, sino una
aproximacion a los valores actuales de esta musica.

Aparte del contenido literario, una razon por la que
la muisica antigua cobra hoy dia nueva fuerza, es la
variedad timbrica de sus instrumentos. Sus sonoridades,
poco perfeccionadas, quizas, pero, por ello mismo, no
carentes de cierto sabor original, semejan los balbuceos
pictoricos de un nifo ante un papel. Muchos de ellos
representan el origen de los instrumentos modernos
(rabel-violin, bajon-fagot, dulzaina-oboe,). Otros se han
conservado en la musica popular (flauta dulce, flauta
de tres agujeros, cafa, etc) y otros, finalmente, se
dejaron de usar. QOirlos de nuevo reunidos, representa

entrar en contacto con los esfuerzos que otros hombres
hicieron por hacer agradable la vida a sus contempo-
raneos, expresando al tiempo sus sentimientos.

No es tampoco este hecho ajeno a la revalorizacion

de la musica popular o folklérica. Algunos grupos
(Kingston Trio, Simon & Garfunkel y Mocedades, por
ejemplo) dedicados a musica ““folk”, incluyen en su
repertorio algunas piezas antiguas, aunque de caracter
mas culto que popular. Resulta extrafio e incluso
ridiculo ver bailar en algunas salas a las parejas al son
de un “Pange lingua"” del siglo XV —evidentemente

las

pero agradable a

instrumento muy usado en
tes palaciegas del siglo XVI, ofrece

| un sonido bronco y nasal,
nuestros oidos.

El cromorno,
catedrales y cor




CRONICA DESDE
DINAMARCA

Dinamarca es una inmensa planicie
que transita entre la llanura norteuropea
y la Suecia meridional. Excelentes au-
topistas atraviesan esta granja repleta de
verdor, que dedicada en su mayor parte
al cultivo de cereales ofrece cifras de
produccion tan asombrosas como los
cerca de 30 millones de Om. de cebada,
mientras que en Espana doce veces mas
grande, apenas se cosechan los 20
millones de Qm.

No obstante, tiene Dinamarca su
principal recurso econotmico en la gana-
deria, que, no solo cubre las necesidades
nacionales sino que suministra las cinco
sextas partes de sus exportaciones. Un
sistema de cooperativas se encarga de la
transformacion de la leche en mante-
quilla, queso y leche condensada, dedi-
cadas a la exportacion.

Seeland es la mayor isla del pais, y
en ella se encuentra Copenhague, su
capital administrativa y la primera ciu-
dad industrial de Dinamarca. Con su
1.200.000 habitantes, Copenhague es
una gran ciudad de aspecto moderno.
Grandes edificios comerciales se alzan en
el centro de la ciudad, de donde parten
grandes avenidas, que debido a su
extraordinaria carencia de desniveles,
desorientan al viajero recién llegado, que
no encuentra un punto de orientacion vy
a veces camina en sentido opuesto al
deseado. Tal es la similitud en anchura,
trazado, etc., de todas las arterias que
parten de su centro neuralgico: La
Raadhuspladsen.

Algo que extrana al viajero espanol
recien llegado, y aun mas si este va
motorizado, es la gran cantidad de
bicicletas que circulan por la capital.
Ciclistas y bicicletas que gozan de todas
las preferencias imaginables tanto en la
circulacion como en el aparcamiento. Es
de hacer notar que Dinamarca con una

Por Luis GARROTE ALAMEDA

produccion de 200.000 unidades anuales
hace que la bicicleta sea el vehiculo mas
usado por todas las clases sociales. Todas
las grandes arterias gozan de un carril
lateral para el disfrute de las mismas en
ambos sentidos. A la hora del cierre en
los centros de trabajos y de estudio, la
curiosidad se vuelve espectaculo, al
esparcirse por la ciudad, cientos de
bicidletas, que se mueven como un
verdadero ballet ante las exigencias del
trafico.

Las calles gozan de una limpieza que
nos resulta extrana y las papeleras y las
maquinas automaticas, expendedoras de
toda clase de mercancias se multiplican
por doquier.

Ofrecen incluso estas maquinas au-
tomaticas la posibilidad de freirse unos
pinchos morunos, por mediacion de

ondas de baja frecuencia, sin la inter-

vencion de ningun tipo de combustible.

Merece una mencion especial el ca-
racter de la juventud danesa, gente joven
de pelo largo, muy largo, de rasgos
faciales bellos que reflejan el idealismo
tipico de estos pueblos, y de una
cortesia y amabilidad para con el viajero,
que por ende nunca llega a sentirse
extrano, que rebasa los |limites de toda
posible imaginacion.

Juventud esta, que por su formacion
tipicamente escandinava, no solamente
goza de libertad de eleccion, sino que
esta preparada para saber elegir. Y asi es
tan comun observar la presencia de
jovencisimos espectadores en peliculas
de wuna pornografia rayante en el
sadismo y el mal gusto, como ver
enormes colas ante las taquillas, espe-
rando asistir a una pelicula, con dos
heroes al estilo Mortadelo v Filemon.

Asi es Dinamarca y asi es su gente. Si
los espanoles fueramos daneses diriamos

The Little Mermaid y el autor de la Cronica

que “"Dinamarca era diferente’”. Al danes
esto no le preocupa, tampoce lo intenta.
Es este un pueblo tranquilo vy sereno,
culto y laborioso cuya preocupacion
maxima es lograr su bienestar personal.
Y a fe mia que lo han conseguido. La
sonrisa luce en sus rostros, como si los
problemas fueran algo ya muy antiguo,
y los jovenes,esos jovenes antes men-
cionados eclipsan cualquier duda que
pudiera existir al respecto.

Parto de Dinamarca, con una extrana
sensacion de nostalgia; desearia que-
darme por mas tiempo vy llegar a
conocer mejor este pais. No obstante me
siento alegre, he conocido un pueblo de
superficie pequena, pero de gran cora-
zon.

Hasta la vista pequena sirena, sigue
mirando al mar sin desfallecer, porque
este viajero espafol se siente romantico y
presiente que algun dia ha de volver.

-

compuesto para otros menesteres—

habiendo en la

menos

erudicion de

lo que en muchos casos es
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musica de los siglos XII al XVII danzas abundantes que
estarian mas concordes con este uso (aunque uno vya
no se extrana de nada después de ver como
Mendelsohm coopera a la difusion de detergentes vy
Bach a la de televisores). También Ismael y Joaquin
Diaz han contribuido en nuestro pais a este
acercamiento, aunque con poco respeto a veces por las
obras originales.

Y no se piense que el intento queda como
patrimonio de minorias universitarias. Por el contrario,
en barrios del extrarradio de Madrid y pueblos
repartidos por la geografia peninsular, esta mdsica ha
sido aceptada sin mayores problemas por una pobla-
cion que, sin embargo, se mostraria reacia a asistir a
una conferencia sobre temas quizas mas candentes para
ellos. Lo cual demuestra que esta musica no esta
muerta, si se la sabe interpretar con mas gracia vy

frecuente.

El masico que se dedica a este “menester’” es un
poco la suma de muchas cosas: ha de estudiar
profundamente la Historia, tragar polvo en las
sacristias, pasar frio en los archivos, aumentar sus
dioptrias con el descriframiento de notaciones antiguas,
Inventarse la técnica de muchos instrumentos, muchos
de los cuales se ha construido él mismo, y al final,
aguantar con estoicismo las criticas de los que,
sentados comodamente en una butaca, juzgan con
frialdad su actuacion. Pero todo se da por bien
empleado si al final de este proceso logra hacer posible
que una obra, que quizas su autor andnimo dedico a su
amada porque ésta le bes6 cuando estaba dormido,
vibre otra vez en el espacio para recuerdo de aquel
hecho.

Juan Jose REY MARCOS




SEGURIDAD SOCIAL

LA INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

*NUEVA NORMATIVA =

En la denominacion genérica de Incapacidad Laboral
Transitoria se comprende aquella contingencia que, como su
nombre indica, impide a quien la sufre realizar tempo-
ralmente su trabajo. Es una contingencia que la Ley de
Seguridad Social, de 21 de abril de 1.966, incluye en su
ambito protector como originaria de necesidades individuales
y familiares merecedoras de la accion protectora del Sistema.

Dicha Ley, en su articulo 126, dice:

“Tendran la consideracion de estadoes o situaciones
determinantes de incapacidad laboral transitoria:

a) Los de enfermedad comiin o profesional y accidente
sea 0 no de trabajo mientras el trabajadar reciba asistencia
sanitaria de la Seguridad Social v este lmpEdIdﬂ para el
trabajo.

b) Los denominados periodos de observacion y sus

asimilados o equivalentes en caso de enfermedades profe-

sionales.

¢) Los periodos de descanso, voluntario y uhllgaturlu que

procedan en caso de matermdaﬂ

Antes de 1 de enero de 1 967, fecha en que entré en
vigor el actual sistema de Seguridad Social, cada estado o

situacion determinaba su propia contingencia y su regimen
juridico protector. Habia un Seguro de Emfermedad, que

incluia la maternidad, y otro de Accidentes de Trabajo y
Emfermedades Profesionales. Cada uno de estos seguros era
independiente, tenia sustantividad propia y gozaba de" un
régimen juridico especifico. El agtual sistema, en cambio no

contempla individualmente aquellos, sino que los trata en con-"

sideracion a la contingencia genérica que de los mismos deriva:
Esto es, la falta de salario. De ahi que la regulacion de la Inca-
pacidad Laboral Transitoria, salvo ligeros matices sea unica,
tanto derive de la enfermedad comun o profesional, o de acci-
dente sea o no de trabajo. La falta de salario es, pues; el puntﬂ
principal de referencia de takincapacidad.

Beneficiarios Requisito general y condiciones.

Si el subsidio por  incapacidad laboral transitoria
constituye en realidad una prestacion sustitutiva del salario,
resulta evidente que el beneficiario ha de ser trabajador e
incluido, como es logico, en el cumpﬂ de aplicacion de la
Seguridad Social.

La Ley parte de este principio al fijar los requisitos y
condiciones para tener derecho al subsidio. Es requisito

general —dice— que el trabajador esté afiliado y en alia o en-

situacion asimilada a la de alta. (Caso del desempleo involun-
tario total o subsidiario).

A este proposito, preciso es decir, tal como preve la orden

de 31 de julio de 1.972, gue st al agotarse el plazo maxtimo
previsto para la percepcion: del subsidio por desemplio
estuviese el beneficiario impedido para el trabajo, en forma
acreditada por- la Seguridad Social, y recibiéndo asistencia
sanitaria de la misma, se le canmderara en Sifuﬂﬂlﬂﬂ de
incapacidad laboral transitoria.

Y son condiciones particulares," las ﬂguwntes a) en la

enfermedad comin un periede de cotizacion de 180 dias

dentro de los cinco anos inmediatamente anteriores a la
fecha en que se produzea la baja por tales causas. Este
peiodo no se exige en el acgidente de trabajo © enfermedad
profesional, ni tampoco en el accidente no laboral: b) en
maternidad se requiere que la_afiliacion de la trabajadora u la
Seguridad Social haya tenido h%ur por lo menos nueve meses
antes de la fecha previstagpara ebsparto por el Facultative de

la Seguridad Social, y qite haya cumplido durante el ano
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inmediatamente anlerior a la iniciacion del descanso
obligatorio o, en su caso, voluntario, un periodo de cotiza-
cion de 180 dias.

Una novedad introduce la Ley de Financiacion y
Perfeccionamiento de la Accion Protectora del Régimen
General de la Seguridad Social, de 21 de junio de 1.972, en
orden a requisitos; es sencillamente que el plazo minimo de
siete dias establecido para que la enfermedad comin pueda
dar derecho al subsidio por incapacidad laboral transitoria,
queda suprimido.

Cuantia del Subsidie: su determinacion. Base reguladora

El subsidio por incapacidad laboral transitoria consiste en
el 75 por ciento de la base reguladora del trabajador. En
caso de maternidad, si el parto es multiple, la trabajadora
tiene derecho a un subsidio especial por cada hijo, a partir
del sequndo, igual al que la correspondiese percibir por el
pnmern durante el descanso obligatorio. Ejemplo: el 150 por
ciento si se tratase de mellizos; el 225 por ciento si fuesen
trillizos y asi sucesivamente.

La base reguladora aparece determinada en el Decreto de
23 de junio de 1972 y en su Orden de desarrollo de 3l

_de julio del mismo afio. Esta Orden en sus Disposiciones
 Transitorias, establece normas a efectos de determinar tal

base requladora, sequn que la incapacidad se haya iniciado
durante el mes de julio de 1972, y dentro de este mes y ano
antes o depues del dia 18. Y respecto a la iniciada en él
periodo comprendido entre el 1 de agosto de 1.972 y el 3l
de julio de 1.973, dispone que la citada base estara
integrada:

1)Por el resultado de dividir el importe de la base de
cotizacion del trabajador en el mes anterior al de la fecha de
iniciacién de la situacion de incapacidad, excluidas las
pagas extraordinarias del 18 de julio y Navidad y aquellos
otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad en
su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter
periodico.

2)Por el promedio anual del importe de las bases de
cotizacion de las pagas extraordinarias de 18 de julio y
Navidad y de quellos otros conceptos retributivos que tengan

‘una periodicidad, en su devengo, superior a la mensual o que

no tengan caracter periodico, correspondientes a los doce
meses naturales inmediatamente anteriores a la fecha de
iniciacion de la situacion de incapacidad.

De ser menor la antiguedad del trabajador en la Empresa
o de no haber cotizado durante alguno de los aludidos doce
meses, las bases de cotizacion se completaran promediando
las que hubieran correspondido al trabajador si hubiesen
cubierto decha antiguedad o trabajado los doce meses
completos en la misma empresa, teniendo en cuenta la base
de cotizacion gque hubiera procedido en su caso, de
conformidad con la legislacion apljcable en la materia con
anterioridad al 1 dejulio de 1.972 o a partir de dicha fecha.

Nacimiento y duracion del subsidio

En torno al nacimiento del derecho a este subsidio, existen
algunos matices diferenciales, segin que la causa motivante
de la incapacidad haya sido la enfermedad comin o
accidente no laboral, y el accidente de trabajo o enfermedad

profesional y la maternidad. En el primer caso —enfermedad

comin o accidente no laboral— se percibe a partir del cuarto
dia de la baja para el trabajo. En el segundo —accidente de
lrﬂbﬂjﬂ o enfermedad profesional— al dia siguiente del
siniestro o al de la baja en el trabajo, respectivamente. En
caso de maternidad, a partir del mismo dia en que dé
comienzo el descanso obligatorio o, en su caso, voluntario.




INTENTO de APROXIMACION ol ARTE DE HOY

REFLEXIONES EN-TORNO A CHILLIDA

Se ha expuesto en la madrilena
galeria lolas Velasco una parte de la
obra de Eduardo Chillida, escultor do-
nostiarra que tanta popularidad ha
adquirido ultimamente a raiz de los
comentarios surgidos sobre una de sus
esculturas en el “Museo al Aire Libre”
de Madrid. Si bien es verdad que la
exposicion ha sido todo un aconte-
cimiento, la mayoria, menos entendida e
inquieta hacia el arte de ahora, ha
quedado sorprendida, observandose en
sus rostros expresivas muestras de ex-
traneza.

Seria muy interesante y sugestivo a la
vez, poder explicar esta situacion, en la
cual se encuentran muchas personas. Sin
embargo no pretendo hacer un estudio
socio—politico de los procesos de “in-
sensibilizacion™ llevados a cabo en nues-
tra sociedad, sino analizar la escultura
desde un punto de vista esencialmente
artistico.

EL ESPECTADOR ESCEPTICO

(A Juan Angel y Vicente.)

quier manifestacion de arte, ya sea
pintura o escultura, se empefa en
buscarle una semejanza con seres u
objetos reales. Y algo tiénen de razon,
pues en una €poca el arte consistio en
imitar la Naturaleza. Evidentemente, la
tradicion cultural que arrastramos in-
fluye, a nuestro pesar, en los modos de
actuacion y comportamiento.

Pero esta postura deja de ser valida
en la actualidad, ya que proporcionaria
al espectador inutiles quebraderos de
cabeza y quizas llegar al escepticismo, en
materia artistica, a al no poder dar una
interpretacion de lo que Vvé.

Buscando, por tanto, los antecedentes
de la nueva sensibilidad que ahora
predomina y a muchos desconcierta,
vemos, con solo retroceder unos anos,
que su verdedero origen esta en el arte
abstracto, con la peculiaridad altamente
positiva, de haber abierto un camino
hacia una nueva forma de ver las cosas,
hacia una vision conceptual de mayor
pureza y en definitiva, hacia un simbo-

Chillida.

lismo.
No falta quién al contemplar cual-

“

La duracion maxima de percepcion del subsidio es de
doce meses, prorrogables por ctros seis cuando se presuma
que durante ellos puede el trabajador ser dado de alta
médica por curacion. La declaracion de la prérroga
corresponde a la Entidad gestora, Mutua Patronal o Empresa
autorizada para colaborar en la gestion de aquella, previo el
oportuno dictamen médico. La decision de estas, no obstante,
es recurrible ante la jurisdiccion de Trabajo, a lo establecido
en la Ley de Procedimiento Laboral.

En la normativa hoy vigente se prevé el supuesto de que
por causa no imputable al trabajador que se encuentre en
dicha situacion se extinga su contrato de trabajo. La solucién
dada es que dicho trabajador pasa a la situacion de
desempleo.

Reconocimiento del derecho y pago

El reconocimiento del derecho al subsidio corresponde zl
Institui2 Nacional ce Prevision cuando la incapacidad sea
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral: a las
Mutualidades Laborales o Mutuas Patronales, en su caso,
cuando sea derivado de accidente de trabajo o enfermedades
profesionales, y a las Empresas autorizadas para colaborar en
la gentidn, cuando se derive de las contingencias a que afecte
su colaboracion.

El pago de dicho subsidio se efectua por la Empresa, por
delegacion de la respectiva entidad obligada —I.N.P., Mutuali-
dad Laboral o Mutua Patronal,— reintegrandose aquélla de las
cantidades que abone a sus trabajadores descontandoles de la
liquidacion que han de efectuar para el ingreso de las cuotas de
la Seguridad Social que correspondan al mismo periodo que
las prestaciones satisfechas.

Una singularidad ofrece esta colaboracion cuando la
empresa emplee menos de diez trabajadores y lleve mas de
sels meses consecutivos pagando a alguno de ellos la
prestacion econOmica por incapacidad laboral transitoria,
cualquiera que sea la causa. En este supuesto puede la
Empresa trasladar en cualquier momento la ordenaciéon del

El arte abstracto, que con frecuencia i

pago directo al Instituro Nacional de Prevision, Mutualidad
Laboral o Mutua Patronal por cuya delegacion lo viniese
efectuando. El traslado de la indicada obligacién debera
tener efecto inmediato, coincidiendo con el comienzo de un
mes natural y comunicarse a la entidad correspondiente con
una antelacion minima de 15 dias.

Extincion, denegacion, anulacion y suspension del derecho

El derecho al subsidio por incapacidad laboral transitoria
se extingue: por ser dado de alta el trabajador, con o sin
declaracion de invalidez; por el transcurso de los plazos
legalmente fijados o por el fallecimiento del beneficiario.

En el primer caso, si el facultativo que diese de alta
médica al trabajador o, en su caso, la Inspeccion de Servicios
Sanitarios de la Seguridad Social, formulan informe— pro-
puesta en el que se le considera afectado por una presunta
tnvalidez permanente, no se produce la indicada extincion
stempre que el trabajador no se reintegre antes al trabajo,
hasta que recaiga una resolucion definitiva de la Comisién
lI'ecnica Calificadora. Si esta declara la existencia de tal
invalidez permanente, en el grado de incapacidad absoluta o
de gran invalidez, su resolucion debe retrotraer los efectos a la
fecha del alta médica; en tal caso, se deducira de la pension vi-
talicia lo percibido como subsidio por incapacidad laboral
transitoria, estableciéndose la consiguiente compensacion entre
las entidades gestoras.

El derecho al subsidio también podrd ser denegado,
anulado o  suspendido en aquellos casos en que el
beneficiario actue fraudulentamente para obtener o conservar
el subsidio; o cuando la incapacidad sea debida o se
prolongue a consecuencia de imprudencia temeraria del
beneficiario. o sin causa razonable rechace o abandone el
tratamiento que fuere indicado, o cuando trabaje durante la
situacion de incapacidad laboral transitoria por cuenta propia
0 ajena

Cesar GALA
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se ha usado en sentido peyorativo, no es
tan nuevo ni tan extrafio como pudiera
parecer. El niflo, cuando pinta sus
paisajes, llevado por un esquematismo
primario, dibuja un monigote con cuatro
lineas y lo identifica con un hombre:
estd jugando con abstracciones. Si a la
circunferencia se la considera como el
simbolo de numerosos objetos exis-
tentes, la formula matematica que la
expresa es una abstraccion mayor. Y
podiamos citar numerosos ejemplos que
nos resultarian conocidos y harto fami-
liares, lo cual nos hace suponer que gran

parte de nuestro mundo se desenvuelve

en abstracciones. Refiriéndonos a la
escultura, el paso de la imitacion al
simbolismo es muy claro. Los artistas ya
no se hacen preguntas sobre problemas
inherentes a la obra de arte (propor-
ciones, expresividad, etc.), si no que,
sobrepasando la propia escultura, ad-
quieren una repercusion y profundidad
mayores. Los caminos son varios. Se
busca la posibilidad de que la obra
pueda engendrar infinidad de formas. Se
piensa en la materia como oposicion al
vacio, del mismo modo que la musica se
opone al silencio. Se trata de provocar
emociones. O se intenta sugerir un orden
o estructura espacial, al igual que lo
hace la escultura modular.

En fin, un abanico de infinitas
posibilidades, todas ellas suplementarias,
que transmiten al espectador lo que el

artista siente.

EL ARTE
Y LOS ARTISTAS.

Los datos hasta aqui expuestos nos
conducen a establecer una primera
aproximacion al arte, definiéndolo como
“una técnica expresiva que sirve al
artista para cominicar su vibracion y
provocarla en el espectador”. Entiéndase
por vibracion lo que el artista siente,
piensa o0 quiere decir.

Si una persona no siente, no puede
comunicar nada mas que su propia
incapacidad de sentir. Todo lo demas
serian dialécticas bellamente elaboradas
para justificar y esconder su medio-
cridad.

CHILLIDAY EL MUSEO
AL AIRE LIBRE.

Alguién puede preguntarse: ;Como
encaja, todo lo que hemos dicho, en la
obra de Chillida?

No pretendemos hacer ni una critica
ni una interpretacion (para deleite y
comodidad de la burguesia) de la obra
del escultor, pues seria ridiculo querer
acotar todas sus facetas en unas frases.

Chillida es un hombre que trabaja el
hierro, el hormigéon, el marmol, la
madera, utilizindolos como medios de
expresion. Sus formas —de aristas vivas y
caras lisas— dan a entender la inter-
vencion de una mano sensible en la
materia, sin la cual se nos hubiera
presentado totalmente informe e inex-
presiva En resumen, fija un orden
diferente al que la Naturaleza, a traves
de sus leyes fisicas, hubiera establecido.

Sus esculturas, a veces moviles, pro-
vocan en el espectador la busqueda de la
posicion con la que mas se identifica; o
bien se mueve en torno a ellas, obte-

niendo una secuencia de sensaciones dife-
rentes. Su captacion ya no es inmediata,

sino que requiere un tiempo Yy un
movimiento, como sucede en la arqui-
tectura.

Interesante es toda su obra, al igual
que la gran escultura de hormigon que
espera pacientemente ser expuesta en su
lugar en el Museo al Aire Libre, como
interesante es la idea de este museo
_desde el doble punto de vista, artistico
y urbanistico—, en el que se dan cita
escultores como Alberto Sanchez con
sus estilizaciones, Leoz con sus redes
espaciales, Sempere con sus entramados
moviles, Pablo Serrano con su simbo-
lismo, junto a Julio Gonzalez, Chirino y
otros que nos ofrecen una reducida,
pero clara, vision de la escultura espa-
nola.

Ni que decir tiene que con este tipo
de museos se consigue una mayor
proyeccion del arte, en beneficio de
todos, alcanzando aqui su verdadero
sentido: el de conseguir una armonia
con la ciudad y una comunicacion mas
directa con el pueblo.

Luis FRANCO
Reportaje grafico: Menayo.

Julio Gonzalez. Museo al Aire Libre

Tyes obras de Chillida. Galeria Iolas - Velask



1} COMERCIA-

¥ LIZACION
de la
POESIA

La poesia es un medio de expresion
profundo y vivo; el sentimiento expre-
sadc de forma poética, adquiere una
dimension y una actualidad que lo haran
valido siempre.

La poesia puede ser la mas fuerte de
las herramientas, como dijo Celaya, v
mover a todo un pueblo, siempre que el
poeta, al sumergirse en él, sea capaz de
impregnarse de su sentir y de la tragedia
interna que cada pueblo lleva consigo.
En el momento en que un hembre lo
siente en su carne y lo expresa poéti-
camente, la tragedia y el sentimiento
conseguiran un valor universal y eterno.

Miguel Hernandez ha sido uno de
estos hombres, poeta triste y olvidado
por la mayor parte de las literaturas
escolares. Su poesia permanecid dor-
mida, perc de pronto empezd a des-
pertar y aparecio fuerte, viva, actual,
porque su dolor no fue suyc, sino de
todo un pueblo, dolor universal de todos
los pueblos que buscan un camino.

Hoy Miguel Hernandez esta de moda;
sus versos, en |os que puso sangre vy
alma, se bailan en las discotecas, al lado
de canciones prefabricadas y huecas vy
no creo que el pretendiera nunca llegar
al pueblo de esta forma.

Poesia y mdasica nacieron juntas;
gracias a los medios de comunicacion la
poesia cantada podria llegar a todas
partes.

El espanol medio lee poco, seria
absurdo pensar que si no es capaz de
leer una novela, fuera capaz de enfren-
tarse con un libro de poemas. Por éso
creo que es de alabar la actitud de
muchos grupos y solistas que intentan
revivificar la musica popular espanola
con los versos de nuestros poetas.

En una sociedad como la nuestra es
algo ingenuo pensar que esto vaya a
hacerse de forma altruistica y desinte-
resada, pero creo que es indignante que
ciertos cantantes, como Juan Manuel
Serrat, aprovechen los versos que un
hombre escribio volcando alma y tosien-
do vida, para hacer un montaje
publicitario sobre si mismo. Y desgracia-
damente me imagino que las fans se volve-
ran locas por consequir los libros de Her-
nandez que ahora estan apareciendo con
la firma de Serrat.

Tal vez ya no seamos el pueblo cue
el poeta canto, pero al menos hay que
respetar el hombre muerto y creo que
nada puede haber mas contrario a su
intencion e ideologia que utilizar sus
versos para hacer dinero.

En fin, aunque sea triste puede ser un
principio: el tiempo dira si a través de
las canciores, la poesia podra realizar la
mision social que lleva consigo.

ANGELA

NO ES TIEMPO

Es verdad que bien quisiera
poder volver a mis humildes es-
carceos literaos..., a escala infini-
tesimal, escribir sobre literatura,
arte, cine, discografia..., todo ello
de mi mayor agrado y siempre
bien recibido vy leido, sin proble-
mas, pero, hay algo mas latente,
candente, que me impide templar
el arpa, escuchar el clave sonoro,
buscar la rima, armonia vy melodia,
como aintano, en nuestra UNI, de
Gljon... pero, no es precisamente
el momento... {Motivos? ...

Nadie ignora que estamos pa-
deciendo un proceso de auténtica
frustracion, el mundo del trabajo
se enfrenta —nos enfrentamos—
con uno de los momentos mas
cruciales vy dificiles de la Ultima
década, no podemos ni debemos
mantenernos en silencio, ni tan
siquiera al margen del problema
que a todos nos Implica o puede
implicarnos... Esto me mueve un
poco a vuela pluma, a dedicaros
estas lineas, las que y como creo
se decla antiguamente al final de
algunos sainetes, os rueqo perdo-
nels sus muchas faltas.., el movil,
creo los justifica.

LOS CONVENIOS COLEC-
TIVOS de que casi a diario oimos
nablar e incluso ponderar, de los
que la prensa, radio y TV., se
hacen de continuo eco..., por |los
que crefamos haber alcanzado al-
gun beneficio; las propias Orde-
nanszas Laborales de Trabajo, que
solo Dios sabe con el trabaio vy
oposicion que el Ministerio de
Trabajo, tras dura lucha, logro
fueran aprobadas vy publicadas,
recogiendo en las mismas una
buena parte de nuestras legitimas
aspiraciones, en muy corto plazo
perdieron valor vy eficacia, por
carecer de una auténtica Vigilancia
de Control. Los PRECIOS se ele-
van, lease disparan, cuando no son
estos los que se anticipan a los

- DE BOSTEZAR

logrados beneficios, dando al traste
con ilusiones y esperanzas...

Un convenio, muchos de voso-
tros lo sabeis, no es generalmente
“cosa’  facil, ni mucho menos
comoda, salvo raras y honrosas
excepciones... 0Os diré, que los
CONVENIQOS, han constituido du-
rante el plan de estabilizacion una
muy dura prueba para la parte mas
debil... De pronto, '‘solos ante el
peligro’’, quedaron éstos, los mas
débiles, repito, en dura y desiqual
lucha enfrentados con las empre-
sas... Consiguieron, lo que buena-
mente pudieron, y siempre, a costa
de Incomodo enfrentamiento, y en
muy desiguales condiciones dialéc-
ticas, y las mas de las veces, con el
sacrificio de sus hombres, solos.
repito, ante la incierta suerte del
futuro...

Latentes, muy latente estan los
recientes acontecimientos —con-
flictos—, de VIGO, en los que se
ha podido constatar las pocas o
ningunas posibilidades que tienen
los llamados cargos de represen-
tacion sindical, “linea eléctiva’,
para tratar de consequir soluciones
serias 'y justas, y a lo que a
Garantias se refiere, ipara que
hablar! ... Se ha podido comprobar
que el hecho de ostentar un cargo
sindical, solo ha servido, en defi-
nitiva, para complicar de forma
muy trascendental, incluso a nivel
familiar, la vida de los que lo
ejercen. (A que se debe esto? ¢Se
han olvidado los Principios Fun-
damentales, eludiendo responsa-
bilidades? ... EL DESARROLLO.
ha de ser beneficioso para todos,
pero, muy principalmente para los
humildes. ¢Tendremos que retro-
ceder en nuestro largo caminar, y
que sea de nuevo, el propio
Gobierno el que senale puntos de
partida’

Luis J. POCH




FTOLEDOLNUEVA UNIVERSIDAD *

* LABORAL *

Una nueva Universidad Laboral, enclavada en la
historica ciudad de Toledo acaba de ser inaugurada con
la mayor solemnidad, Tiene capacidad para un millar
de alumnos y ha costado noventa y cinco millones de
pesetas,

El dia 18 de octubre, su Alfeza Real €l Principe de
Espafia, acompaiiado del Ministro de Trabajo D. Licinio
de la Fuente, del Director General de la Primera Region
Militar, del Primado de Espafia, del Director General de
Promociéon Social, del Delegado General de Univer-
sidades Laborales y otras personalidades, visitaron las
dependencias del Centro con todo detenimiento. Se
celebro a continuacién el acto inaugural coincidiendo
con la inauguracion del curso escolar 1,.972—-73, Este
acto revistio particular importancia. El Rector de la

nueva Universidad D. José Manuel Gutierrez Bravo
abri6 el acto, interviniendo a continuacion el Ministro
de Trabajo para referirse al plan de perfeccionamiento
y desarrollo de las Universidades Laborales. Sus lineas
generales de orientacion fueron las siguientes:

Ampliacion de puestos escolares con minima
inversiéon, utilizando al maximo los centro existentes y
construyendo otros nuevos, con el minimo coste
posible por puesto escolar.

—Apertura de los centros a las comarcas circun-
dantes, mediante alumnos mediopensionistas.

—Utilizacion de los centros para la formacion
profesional de adultos.

—Mayor participaciéon de la mujer y de los alumnos
procedentes del campo y demds sectores tradicio-
nalmente marginados.

—Orientacion formativa, acomodada a las nuevas
lineas marcadas por la ley de Educacion y a las
exigencias de la politica de empleo, de acuerdo con el
desarrollo de Espana,

A continuacion dijo que en un plazo de cuatro afios
con una inversion que no llegard al 20 por ciento dé la
anterior, se estd duplicando la capacidad de estos
centros que, de 17.000 puestos escolares en el curso
19691970 habrd pasado a mds de 32.000 para el curso
1973—1974, teniéndo en cuenta no solo los alumnos
internos, sino también los mediopensionistas y los
adultos que van teniéndo entrada, de acuerdo con las
nuevas orientaciones. Afiadié que en lo que se refiere a
la mujer se han duplicado los centros especialmente
dedicados a su formacién, con independencia de las

alumnas externas que van ingresando en otros centros
en régimen coeducativo.

Refiriéndose a los trabajadores del campo, expuso
que si en 1969— suponian apenas el 4 por ciento del
alumnado, en el ¢/ rso actual se estd aproximando ya al
20 por ciento. Con palabras textuales afiadio,

““Al hacer balance de estas realizaciones no nos
complacemos en los numeros, en los edificios o en las
obras, sino que todo esto lo vemos en funcion de
ideas, de unos postulados politicos. Son los ideales de
libertad, de igualdad, de participacion, los que
queremos hacer entrafia viva del vivir de todos los
espafioles. No podemos caer en el materialismo de
poner nuestro ideal en el puro incremento del bienestar
material; nuestro ideal es la plenitud de vida del
hombre, su dignidad personal y su participacion social,
Y no solo queremos construir un futuro mejor para los
espafioles, sino que queremos que ese futuro sea suyo,
por haberlo construido entre todos libre y respon-
sablemente. En esta tarea estamos trabajando con toda
la ilusién de nuestro credo politico”.

El Sr. De la Fuente terminé asi su discurso,
“Siguiendo las aspiraciones del Mutualismo Laboral;
colocamos este nuevo centro, como todas las Universi
dades Laborales, bajo un credo politico que exige la
igualdad de oportunidades y la educacion integral de la
juventud. Sabemos que el futuro nacional serd, en
parte, consecuencia de nuestra obra, pero serd,
principalmente lo que decidan y hagan estas nuevas




el hombre y la mujer capaz de unificar la potencia de
la maquina, la disciplina corporal y la vocacion al
servicio de los demds.

La vuestra es una noble misibn, es un trabajo digno
de una juventud y sobre todo de una vida. Habeis sido
llamados de vuestros hogares y de vuestros pueblos, no
solo para encontraros aqui con otros, de otros pueblos
y de otros hogares, sino, para aprender un oficio, una
profesion y hermanaros con los hombres y mujeres de
otras tierras de Lspafia.

Al saludaros, trabajadores, mandos, profesores,
quiero estimularos para que mantengais y desarrolleis
con todo cariio esta gran obra que son las

Universidades Laborales, a fin de que pueda hacerse
llegar la educacion y la formacion profesional a todos
las lugares de Espafia”.

generaciones, que van a tenerlo entre sus manos, dia a
dia, en el amanecer de cada mafiana, al recorrer paso a
paso, en el aula, en el trabajo, en el ejercicio
profesional, los caminos de su vida. Una juventud,
Sefior, que en la madurez de su vida, queremos que
esté a la altura de sus responsabilidades, compartiéndo
con Vos la tarea fecunda de construir sobre la roca
firme de lo logrado en estos afios, bajo la capitania de

Franco, una Espafia cada dia mejor, mas abierta, mads

participada y mas justa”.

El acto fue cerrado por el principe don Juan Carlos
con las siguientes palabras en las que expresod su interés

por las Universidades Laborales.

“Al inaugurar este centro y abrir el curso 1972-73,
en todas las Universidades Laborales de Espana, quiero
ver en vosotros, representantes de la juventud espanola,

U.L. de ZAMORA

VISITA del MINISTRO de TRABAJO

A las diez de la mafiana del dia 25 de
octubre el Ministro de Trabajo, D. Licinio
de la Fuente visitd la Universidad Laboral
San José, a la que el Ministerio ha dedi-
cado .una atencién especial encaminada a
facilitar la formacién profesional hasta el
nivel de Ingenieria Técnica, de acuerdo
con las necesidades de la zona.

A la entrada del centro, el Ministro fue
recibido por las autoridades zamaoranas ,
Patronato de la Universidad y Rector del

Centro,

D. Licinio de la Fuente, acompafado
siempre por el Rector, Rvdo. P. D. Alberto
Garcia Verdugo, recorrio todas las depen-
dencias de la Universidad, visitando |os ta-
lleres con todo detenimiento y conversan-

do con varios alumnos de las distintas es-
pecialidades que en esos momentos se en-
contraban en el recinto, recibiéndo sus
correspondientes clases practicas.

El dia anterior el Ministro habia reci-
bido la mas alta distincién del municipio
zamorano, entregandole al final del acto
una placa de plata con la siguiente leyen-
da:

“Al Excmo. Sr. Ministro de Trabajo,

D. Licinio de la Fuente y de la Fuente, el

Avuntamiento de Zamora le ofrece este
recuerdo de la concesion de la Medalla de
Oro de la Muy Noble y Muy Leal Ciudad,
al Ministerio de Trabajo. Octubre 1972".

Antonio ANTOLIN DE LA CORTE

El Ministro de Trabajo, escucha atentamente las explicaciones que le da un

-
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alumno de Ingenieria Técnica en el laboratorio de Ensayos de Materiales.
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CURSOS EN LA ESCUELA
DE CAPACITACION

e SOCIAL e

1€r Semestre 1973

Durante el primer semestre del préximo afio
se celebraran en la Escuela de Capacitacién So-
cial de Trabajadores ‘'Francisco Aguilar y Paz"
de Madrid, los siguientes Cursos con participa-
cibn de antiguos alumnos de Universidades

Laborales.
|.— DE FORMACION LABORAL Y EM-

PRESARIAL

(36 Curso) - Del 15 de enero al 9 de febrero,
ambos inclusive. (Curso mixto de antiguos
alumnos y trabajadores adultos).

(37 Cursa) - Del 14 de febrero al 9 de Marzo.
Estara integrado totalmente por antiguos alum-
nos de Universidades Laborales en numero de
30.

I|.— DE FORMACION EMPRESARIAL Y
COOPERATIVA

(13 Curso) - Del 26 de abril al 19 de mayo.
(Curso mixto de antiguos alumnos y trabajado-
res adultos).

11l.— DE EMPRESAS COMUNITARIAS

(V Curso). Sobre empresas comunitarias y
de régimen asociativo laboral. Del 14 de marzo
al 7 de abril. Estara integrado totalmente por
antiguos alumnos en numero de 30.

Las Delegaciones y Corresponsalias podran
comunicar a la Delegacién Central el numero de
alumnos que desean enviar a estos Cursos para
resolver las correspondientes plazas.

Asimismo, aquellos alumnos interesados po-
drén escribir directamente a la Delegacion Cen-
tral en el Ministerio de Trabajo, Planta baja,
Despacho n0 141,
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Tal vez no me equivoque al pensar

que los diversos comenlarios que ha
suscitado en  periodicos v revistas el
reciente fallecimiento de Max Aub, han
provocado en  algunos una onda de
Ccuriosidad hacia el escritor, onda que se
~ira dilatando en la medida que el lector
se familiarice con una obra cuya pre-
senéia —pénsamos— no hara sino crecer
en et futuro.
- No vamos a “descubrir’™ en este
“articulo a Max Aub. nombre que vya
debe decir mucho a nuestros’ lectores.
‘Marra-L.épez en su “‘Narrativa espanola
fuera de Espana. 1931-19617, Alborg en
su “Hora actual de la novela”™, Nora en
su  “Novela espaiiola contemporanea”,
cte, ele, realizaron, hace anos, una tarea
que bien puede considerarse un “descu-
brimiento . Aunque resulte chocante,
debemos afirmar que la obra de Max
Aub nos cavo del cielo como un areolilo
incandescenle, v su impacto en nuestra
sensibilidad joven obro a manera de una
mordedura honda y calida.

Ahora. la muerte ha venido a cerrar
la vida del escritor y se abre a los rigores
de la posterioridad la posible perdu-
racion de su obra. Tambiéen su muerte
en el exilio tiene un sabor doblemente
punzante para quienes nos hemos delei-
tado con algunas de sus obras. Cada cual
que lleve hasta su lejana tumba la mejor
corona que lenga: nosotros llevaremos
nuestra admiracion v el reconocimiento
a su labor literaria.

“La calle de Valverde™, publicada por
primera vez en México en 1961, dejo en
mi —como creo que debe rfr?jur en todo
lector que  busca en sus lecturas la
resonancia espiritual— una inquietud vy
una especie de nostalgia de un Madrid
para mi desconocido. La impresion vino
a adquirtr unos contornos mas suge-
rentes, cuando. por mera casualidad.
vine a leer poco despues “La colmena™
de (..]. Cela.

Confesemos que nuestro articulo no
pretende abordar, como es lo academico,

MADRID: de “"LA CALLE VALVERDE"
a LA COLMENA"

ALGO SOBRE MAX AUB

un analisis estilistico comparativo de las
dos novelas. Damos por descontado la
categoria de las novelas, escritas con
singular e indiscutible maestria. kEn lo
que se refiere a “La colmena™, he de
decir que es a mi juicio la mejor obra de
su autor.

Lo que las emparenta, es el hecho
que ambas tengan por tema la ciudad de
Madrid.

Como hemos dicho, ‘‘La calle de
Valverde™ se publico en 1961. “La
colmena”, en cambio. data de 1951. La
primera, escrile “‘a posteriori’ como
para explicar un mundo, que después ha

de ser tragico, v que sera el tema de su

famosa tetralogia El laberinto magico,

lleva el sello galdosiano. La segunda se
nos anloja mas barojiana.

Por “La calle de Valverde™ vemos
desfilar el mundo pululante de la época
de Primo de Rivera. “La colmena”™
recoge la vision de un Madrid mas
sordido, por el que a manera de un aire
helado por un bosque, ha pasado la
eguerra cwil; vy ésta —estamos en 1942— a
la que apenas se alude, ha dejado en los
cuerpos y en las almas su dura huella.

Nos parece sorprendente, dada la
ficha de cada una de las novelas y el
pensamiento de cada autor, que su
lectura nos produzca la impresion de
que leamos dos tomos de un solo libro,
que tiene por tema Madrid, y en el cual
su autor —Cela - Max Aub— ha querido
ofrecernos la historia espiritual de Ma-
drid, desde los anos veinte a los anos
cuarenta, dejando inlencionadamente un
hueco, un lacerante silencio, que es la
guerra civil. La guerra civil explica el
rostro lan distinto que presenta la
ciudad en cada una de las novelas; y las
diferencias estilisticas que pueden apre-
ciarse, parecian también intencionadas,
como un deseo de tratar de forma
literaria distinta una realidad que una
falla historica ha vuelto distinta.

Ahondando en esta intuicion inicial
podriamos decir que la impresion bu-
llente v despreocupada de Madrid parece

Max Aub

intencionadamente acentuada por Max
Aub. La ciudad que vive una etapa
brillante de su historia no adivina lo que
va a perder y quema sus luces sin
nostalgia. Muchos personajes pertenecen
a la historia: otros se confunden y
pululan en el hormiguero, que es al fin
de cuentas la vida humana. Pero un
hdlito de poesia parece avivar el cuadro,
de forma que ese “‘asi pudo haber sido”,
que brota sin duda del tenaz recuerdo
del escritor exiliado, nos va ganando a
nosotros —los mas sonadores— hasla
herirnos profundamente.

“La colmena”, en cambio, —tercer
acto del drama— nos muestra un pano-
rama de punzante desolacion. La vida
parece haber perdido muchos grados de
nobleza, y la colmena, envuelta en una
luz cenicienta, no conoce piedad para
sus miembros. Los personajes de Cela,
opacos los unos para los oltros, son
todos derrotados, por lo pronto de la
vida, que Cela retrata como un ambito
de despiadada crueldad: otros personajes
son simplemente derrotados de la guerra.
Pero el arte del aulor nos parece que
acaba por “ennoblecer™ tanta existencia
innoble, tanta derrota, tanto egoismo,

Creemos que si algun lector lee estas
dos novelas seguidas, acabara peret
biendo esta impresion, y de forma
oblicua, captara en qué medida el
segundo acto del drama, eludido, sirve
de engarce a las dos novelas. Es posible
también que el lector caple olros
muchos matices,. valore y sondee poten-
cialidades interpretativas nuevas a las
que aqui ni siquiera hemos rozado. En
resumidas cuentas, solo pretendemos
ganar nuevos lectores para la literatura;
tampoco nos defraudaria que sus
tentaran opiniones distintas a las que
aqui expongo, pues suscilar opiniones es
otra de las finalidades de este modesto
articulo. |

Lukacs, en sus “Ensayos sobre el
realismo™ escribe: ‘Cierto es que la
evolucion de la humanidad ha atravesado
y estd atravesando por épocas ﬂscurﬂs"._




Reflexiones de un cinéefilo hispano

BOSTEZOS CARIACONTECIDOS PARA
UNA SINFONIA INCONCLUSA
20 BOSTEZO

“SOSEGAOQOS, SOSEGAOS...”

"Los espafnoles no estamos hechos para el
cine. Nos desenvolvemos mejor en otros
medios de expresion. Creo que no hemcs
nacido para contar una historia en imagenes’'.
(Fernando Rey. Entrevista en “TRIUNFQ",
num. 501).

—~Estoy plenamente convencido de
que si1 existe alguna persona que haya
definido categéricamente la situacion del
cine en Espana, esa persona ha sido
Bardem, al titular una pelicula ‘“Nunca
pasa nada’’. Si, ya sé que esto es un
topico, pero pienso que a un sefior que
bosteza se le puede permitir el lujo de
soltar alguno de cuando en vez. Tampo-
CO va a pasar nada.

El planteamiento actual de la cultura
cinematografica es aburrido, solemne-
mente aburrido. Por eso bostezo. Por
eso soporto el cine que veo beatifi-
camente, sin rechistar, como un nino
bien educado que soy y que sere. A
veces me da rabia no haber tenido
ocasion de trasladarme ‘‘allende nuestras
fronteras’’... S1 hubiese podido hacerlo,
ahora llenaria estas queridas columnas
hablando a los lectores de UNI de ‘“‘cine

e T T s e, S e e A .

Pero es tarea de la filosofia de la
historia decidir si este oscurecimiento
del horizonte, expresado adecuadamente
por primera vez en la “Educacion
sentimental™, es wun destino fatal e
irrevocable, o mas bien es solamente
como un tunel que, por muy largo que
sea, tiene un camino de salida. 7. De
este estado de animo son un reflejo
nuestras dos novelas: las dos son obras
de ““tinel”. Prueba de la autenticidad
que las clava a la pied de nuestro
tiempo. Son como dos flechas que
palpitan ¢ la vez que ahondan mads vy
mas en la herida. **La calle de Valverde”
gana su perspecltiva mas profunda vista
desde ““La colmena™. *La calle de
Valverde™ abre una interrogacion — ;a
quien: al lector, a FEspaia, a la his-
tora...” — que encuentra en “La col-
mena” su respuesta. Y la respuesta se
amplifica de forma que viene a ser un
juicto sobre la vida humana —aunque
Cela diga que sus personajes “‘viven
inmersos en su propia insignificancia’—,
sobre las desesperadas ilusiones que
sustentan los hombres. FEvidentemente
con Cela no salimos del tinel. ;Qué
dificil es ya sonar después de leer estas
dos novelas tan lacerantes!

Rogelio CANO
L SR T R e e R Tl S . S —"

de verdad”.. Qué maravillal Yo,
contando todos los cotilleos de los
Festivales, todas las peliculas verdes...
Los lectores, embelesados en mi narra-
cion... ;Es como un cuento de Dickens!

iS1 alguien comprendiese de una vez
lo que esta sufriendo culturalmente
Espana! Hay dias en los que yo veo
como la ‘“piel de toro” sangra de
desidia. Hay dias en los que esta patria
amada se queja, con un lamento hondo
y lejano... Espafa... Un pais tan increi-
blemente rico en tradiciones, en litera-
turas... Espafa... Un pais tan moderno,
tan europeizado, que sus ‘‘Normas de
censura cinematoqgrafica’’ derivan de una
ley de 1963... ,Para qué ponerse
liricos? Uno acabaria haciendo gongo-
rinos sonetos a esta raza trabajadora...
S1, amigos. Espafna esta trabajando en
una nueva ley de censura que saldra ‘“‘el
ano que viene, si Dios quiere”...

El ano que viene, si Dios quiere, los
ninos rigurosamente menores de 14 anos
podran asistir a proyecciones rigurosa-
mente prohibidas a su tierna edad, a lo
mejor sin ir acompanados de sus rigu-
rosamente papas O mamas.

El ano que viene, si Dios quiere, nos
enviaran por correo unos trocitos de
celuloide donde ponga: ‘‘Perros de paja”
(2.2 parte), y un cartelito de color
malva, que anuncie: ‘‘Perdonen. Se nos
olvido en el primer envio”.

El ano que viene, si Dios quiere,
nuestros montadores trabajaran como
enanos, pegando y pegando trocitos
olvidados en los primeros envios... Vere-
mos, completitas y todo, ‘“‘;Doénde esta
el frente? ", de Lewis, “French connec-
tion”’, que ya no se llamara ‘' ;Contra el
Imperio de la droga! "’ y ““Mr. Cabe and
Mrs. Miller’”’, que tampoco se llamara
" iLos vividores! ... Y si nos ponemos
en plan bestia, veremos también ‘A
clockwork orange” de Kubrick, o ‘“La
clase obrera va al paraiso’’, de Petri, y
ya muy en plan salvaje, a lo mejor nos
traen algun Bunuel, que, dicho sea de
paso, es un cineasta espanol... Peliculas
tan inofensivas y tan ‘“Ye-Yés'' como el
“Concierto para Bangla Desh”, podran
todos los subtitulos, augnue correspon-
dan a las obcenas canciones de Leon
Russell, aunque algquno que sepa inglés
huya aterrorizado del cine...

Y nadie se inquietara. Warren Beatty
sequira tan guapo. Y Steve McQueen
sequira mostrandonos sus brillantes ojos
azules..., como hace en la espléndida

N

Kubrick delante de la cdmara. Si vemos en Espania
su “A CLOCKWORK ORANGE’ no sera el
mismo film.

“Junior Bonner’’, del soberbio Peckin-
pah. Podremos ver ‘“Images’’ de Altman,
“The devils”, de Russell, y ‘“Una
hermanita para el verano’”’, de Oshima.
iOjala y nos sorprendan los Reyes
Magos con estos preciosos regalos! Yo
creo que hemos sido muy buenos este
ano, ;no? Cuando escriba mi carta, les
pedire muchas peliculas de esas que se
hacen en el ‘“extranjero’”’, y en la
post-data les prometeré cerrar los ojitos
y gritar muy fuerte ‘“Vade retro, Sata-
nas’’, si aparece algquna hermosa sefiora
vestida indecentemente...

S1, senor Rey, estoy conforme. Los
espanoles no servimos para hacer cine. Y
sl sirviesemos, nos iba a dar igual. Hay
que resignarse. No somos unos Hawks,
ni unos Minnellis.. jQué le vamos a
hacer si nacimos en el Mediterraneo!
Menos mal que Cervantes y el Siglo de
Oro nos han petrificado como un pueblo
culto en el siglo XVI... Menos mal que
aun tenemos alguna coartadita por ahi
perdida...

Si, hacen ustedes muy bien en decir
la siguiente frase: ‘‘El cine, por su
caracter de espectaculo de masas, ejerce
una extraordinaria influencia, no soélo
como medio habitual de esparcimiento,
sino como forma nueva de promover la
cultura en el seno de la sociedad
moderna’’...

iMuy bien dicho!... Pero yo no
entiendo nada. Es mas, creo que nunca
llegaré a entender nada... Yo ya no sé lo

~que es la cultura, si un mistético secreto,

una 'verdad ingente abortada por la
historia con 'mayuscula, o un montoéon de
rancios libros envueltos por el polvo...

S1, no hay de qué preocuparse. Yo,
particularmente, aun conservo fresco en
mi = memoria aquel célebre ‘‘Sosegaos,
sosegaos...”’, de Felipe II.

Esto, sefior Rey, y sefiores todos, a
mi me hace pensar..., aunque nunca pase
nada, aunque luego uno se toma unos
vinos con los amiguetes y se confiese
publicamente...

Arsenio GARCIA DE MARINA
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CIENTIFICOS de HOY

CONVERSACION CON
GLEN WADE

Por Juan Angel VELA

(La adjudicacion del premio Nobel de
Fisica 1971 a Dennis Gabor, por sus trabajos
sobre holografia, ha puesto de actualidad,

ultimamente, esta rama de la ciencia. Aprove-
chando su primera visita a Espafa, hemos con-

versado con Glen Wade, importante cientifico
norteamericano de la Universidad de California

(Santa Barbara), especialista en Procesos de datos
acusticos y Optica moderna. Glen Wade nacio

en Ogden, Utah, en 1921. Octuvo los grados
B.S. y M.S. de Ingenieria Eléctrica en la Univer-
sidad de Utah en 1948 y 1949, para, posterior-
mente alcanzar el Ph.D, por la Universidad de
Stanford en 1954. Fecundo investigador, ha
trabajado en los laboratorios de Micdéondas vy
Electronica de la Universidad de Stanford y en
las industrias Zenith Radio Corporation, Phil-
co Corporation Raytheon Company, etc. Ha
side, asimismo, director de la Escuela de
Ingenieria Eléctrica de la Universidad de
Cornell, habiendc pronunciado cursos en las
Universidades de Stanford, Harvard y Tokyo
(Japon), entre otras. Ha escrito mas de sesenta
articulos en publicaciones cientificas y ha dado
mas de cien presentaciones de sus investigaciones
en sociedades profesionales. En 1955 recibio el
premio de “Primer Ingeniero Eléctronico
Juvenil” de la Etta Kappa Nu y en 1959 el
premio anual de la Confederacion Electronica
Internacional. Pertenece el |IEEE y es miembro
de la Sociedad Americana de Fisica y otras
destacadas asociaciones de Cientificos).

—Dr. Wade, ;en qué se diferencia la
holografia acustica de la holografia op-

tica?

—La holografia optica es la tecnica me-
diante la cual la informacion contenida en
un haz de luz (radiacion electromagnetica),
es procesada, almacenada y, posterior-
mente, utilizada. La holografia acustica
difiere en que la informacion se extrae
de una onda de presion (ultrasonido en
general). Las ondas acusticas poseen la
misma informacion, en cuanto a 1magen,
que las ondas opticas. Los ojos perciben
muy facilmente la forma y color de los
objetos. Se trata de conseguir las mismas
imagenes mediante ondas acusticas.

kste proceso, jen qué se basa y
como se consigue?

(A Maria y Carlos Angulo)

—Algunos animales —murcielagos, del-
fines, ballenas— tienen la especial sensi-
bilidad de poder percibir imagenes
mentales, mediante ondas acusticas. Por
ejemplo, un delfin al que se tapen los
0jos, puede atravesar un aro metalico, de
la misma manera que si los tuviera al
descubierto. Algo similar es lo que se
pretende con la holografia acustica.
Hoy, es posible emplear un sistema
Bragg para producir imagenes de la
estructura interna de objetos metalicos,
cristalinos o biologicos, que son opacos
a la luz, pero transparentes respecto al
sonido. Para este fin, los objetos se
sumergen en agua y se irradian con
ondas ultrasonicas a una frecuencia de
15 meganertzios. La imagen optica
se forma al difraccionar un rayo laser en
las ondas ultrasonicas esparcidas por el
objeto en el agua. La imagen entonces
puede verse al procesarse la luz difrac-
cionada de varias maneras, como, por
ejemplo, enfocada la luz en una pantalla
de observacion para imagenes directas o
por intermedio de un tubo de camara
televisora. Nuestos esfuerzos actuales se
dirigen hacia la aplicacion de esta
técnica a frecuencias sonicas menores de
cinco megashertzios, donde la absorcion
en tejidos biologicos es relativamente
baja. Al tener exito el trabajo, la
formacion Bragg de imagenes puede
llegar a ser muy util en diagnosticos
medicos, en situaciones donde los rayos
no son peligrosos para el enfermo .

—;Podria extenderse un poco mas en
las aplicaciones?

—Aunque, de momento, en cuanto a
utilizacion, se esta aun en fase de
laboratorio, hay grandes esperanzas de
aplicacion en un plazo de cinco a diez
anos como maximo, en pruebas no
destructivas de repuestos o manufacturas
en fabrica, formacion de imagenes del

acéano, percepcion sismica vy, sobre
todo, en medicina al visualizar partes
interiores.

—Pero esto se consigue con los rayos
X, ;no?

—La wvision por ultrasonido puede
reemplazar a los rayos X, ya que estos
muestran solamente las cosas muy duras,
no se ven los tendones y sufren los
tejidos biologicos con una exposicion
prolongada. Ademas —y esto no se logra
con rayos X— se pueden hacer visibles
las venas y arterias obstruidas, posibili-
tando la deteccion de esclerosis vy
tumores incipientes. Incluso esperamos
poder llegar a ver los fetos en el seno de
la madre.

(Glen Wade nos muestra varias foto-
grafias y diapositivas, entre ellas la
reproducida en estas pdginas, de un nifio
de diecisiete semanas, haciéndonos notar
los centros de osificacion y las partes de
los huesos con calcificacion o sin ella. El
ritmo de conversacion es lento, por
dificultades de idioma, y es preciso
recurrir alguna vez al diccionario y a la
pizarra,  para  hacer mds claras las
explicaciones. Habla espaiiol aceptable-
mente; alto, con una chaqueta chillona,
entregado a la divulgacion de sus
conocimientos, enamorado de su trabajo,
amable, bondadoso. Su interés por
Espaiia es, fundamentalmente, cultural.
Nos cuenta, con entusiasmo, su asisten-
cia a conciertos y obras de teatro. Ni
fuma, ni toma café, té o bebidas
alcoholicas. Practica la religion mor-
mona, secta de la que en Madrid existen
dos ramas, de 50 a 100 personas cada
una, y que en FEstados Unidos ha
expernimentado un crecimiento de rela-
cton 10:1 en los cincuenta ultimos anos,
contando actualmente con tres millones
de personas).

—Vd. es un hombre cuyo trabajo se
apoya en datos, cifras, investigaciones y
experiencias concretas de laboratorio.
Pero, por otra parte, practica una vida
espirttual, cuyos fundamentos —como en
toda religion— son metafisicos, animicos




y no demostrables. ;Cémo coordina
esta, aparente, contradiccion entre un
modo de ser cientifico y un estilo de
vida religioso? ;No existe una oposicion
ciencia—religion?

(Se quita las gafas, como asustado
por la pregunta)

—Las investigaciones cientificas son
muy faciles en comparacion con las
vivencias religiosas, pues estas necesitan
fe. La fé en la ciencia no existe, mas que,
en todo caso, para tener la confianza de
que los estudios que se realizan pueden
servir para buscar la verdad. Yo creo que
existen dos partes en mi mente: La
cientifica, ligada y enfocada hacia el
conocimiento, y la religiosa, vinculada y
proyectada hacia las emociones. Como
ser humano, tengo unos sentimientos y
una forma de obrar de los que no puedo
probar su eficacia, pero que me sirven
como soportes de unas actitudes CUyO0s
fines son lograr la satisfaccion y la
felicidad. La religion de una persona
tiene mas que ver con su conducta que
la_ciencia. La ciencia no te dice que
trates a tu vecino con bondad, lo cual
para muchos individuos —tanto médicos.
como abogados, como cientificos— es
undamental. No creo que exista, respecto
a la religion, una oposicion mayor de los
cientificos que de otros estamentos. Prue-
ba de ello, es que ha habido personas pro-
fundamente religiosas y, a la vez, srandes
cient ficos, por ejemplo, Einstein.

-Sin embargo, y, con el creciente desa-
rrollo de la ciencia, asistimos a una crisis
de fé. ;No considera la religibn como una
superestructura evasiva y una experiencia
excesivamente individual?

(Se vuelve a quitar las gafas)

—Aisladamente no se puede vivir una
experiencia religiosa tan completa como
en grupo. Seria individualista si cada
persona no tuviera nada que ver con las
otras. Pero debido a los contactos, que,
en los diferentes servicios y actividades,

se tienen, hay influencias mutuas e
interrelaciones, con las que la vivencia es
mucho mayor a nivel de grupo que a
nivel personal, aunque luego cada uno le
de su sello propio, por su caracter y su
forma de ser Y si progresan los
individuos, se desarrolla toda la so-
ciedad.

—Una de las caracteristicas de los
mormones es su disciplina y sumision a
las leyes del Estado ;No cree que esto

ahoga el sentido de la libertad de los
individuos y contribuye a mantener el
orden establecido?

—La libertad no queda ahogada, pues
la disciplina se acepta voluntariamente.
Respecto a lo segundo, he de aclararle
que los mormones no somos una secta
revolucionaria, en cuanto a la utilizacion
de la violencia para derrumbar unas
determinadas estructuras. Somos paci-
fistas. Nuestra unica “revolucion” es la

de las propias creencias. En ellas existe
una entrega generosa, canalizada por una

obra misionaria en la que, actualmente,
hay unos 15.000 jovenes (40 en Madrid)
de 19—-20-21 afios, que ofrecen volun-
tariamente dos afios de su vida, sin
recibir nada a cambio, pagandose incluso
los gastos, para mostrar su pensamiento
a cualquier persona que lo desee.
Nosotros creemos en Jesucristo, Hijo de
Dios, que ha vivido en el mundo y nos
ha ensenado una manera de actuar que
seguimos y propagamos, especialmente la
idea de amar al vecino.

—Pero, ;no le parece que el amor al
vecino no es privilegio exclusivo de aque-
llos que pertenecen a una iglesia? ;No es
mds espontdneo practicar ese amor, sin
pertenecer a un determinado credo?

—S1i, realmente es mas espontaneo,
pero hay muchas personas, como yo,

que somos debiles, desconfiados y egois-
tas por naturaleza y necesitamos ir a la
iglesia, pues nos da fuerza, aliento y
animos para luchar Es como una especie
de unmiversidad, donde se nos orienta, se
nos recuerda un camino
elegido, donde nos unimos. con este
lazo, con esta influencia, vivimos mejor,
se nos hace mas facil nuestra iden-
tificacion con nuestras creencias y su
aplicacion en la vida.

—La imagen que yo tengo del cien-
tifico, y especialmente del norte-

americano, es la de una persona dema-
siado especializada en su campo de
investigacion, encerrado en su ‘“‘torre de
marfil” y alejado de una visibn completa

ue hemos

de la realidad y uc los
estadios de la cultura...

—Actualmente hay un movimiento
enfocado a una toma de conciencia que
pretende usar con sabiduria el desarrollo
de la ciencia, para evitar desagradables
aplicaciones. Los matematicos, fisicos,
ingenieros, pueden dar la sensacion, por
las especiales caracteristicas de sus areas
de estudio, de ser mas “sabios” y estar
encerrados en una ‘“‘torre de marfil”,
como Vd. dice, aunque yo pienso que
son menos dificiles sus investigaciones
que las de las ciencias blandas (socio-
logia o sicologia, por ejemplo). De todos
modos ahora se percibe mas lo que pasa
fuera y hay una creciente preocupacion
por la desaparicion de animales, con-
taminacion del aire, etc. En una palabra,
hay un mayor interés y responsabilidad
del hombre de ciencia.

—Y scomo ve las relaciones entre los
cientificos y la politica?

—No hay muchos cientificos que sean
politices. Concrétamente, en el senado
norteamericano ninguno. Pienso que en
el futuro sera diferente, pues los gobier-
nos estan teniendo mas contacto con
la ciencia. El presidente de los Estados
Unidos tiene una comision de cientificos
e incluso hay programas de divulgacion
por television, llevados por la NASA.
Aunque tengan también sus fines poli-
ticos, muestran los adelantos y ultimos
descubrimientos en un lenguaje ase-
quible.

—La ciencia ha usado siempre una
terminologia cuya comprension ha sido
inaccesible para el mundo del trabajo.
Vd. que se mueve en un campo de alta
tnvestigacion, ;cree factible este acer-
camiento de la ciencia al pueblo en
general y a sus capas econdomica vy
culturalmente mas bajas?

—Por supuesto. Yo me comprometo a
enseniarles a Vds. todos los fundamentos
de la formacion Bragg de imagenes
ultrasonicas por difraccion, en una hora,
al igual que se los he mostrado a mi
esposa. Los detalles muy especificos no,
pero s1 las caracteristicas principales.
Necesitamos esforzarnos para hacer saber
para que sirven nuestras investigaciones,
explicar los motivos, procurar que nadie
tenga ideas falsas, contribuir al enri-
quecimiento cientifico de conoci-
miento de toda la humanidad. Hay un
trabajo inmenso por hacer.

diferentes

(Reporjate grifico:
Vicente MENAYO)




SIMPLEMENTE

“Suficiencia de recursos... La peticion no ha
BECARIO

Mucho se lamenté nuestro amigo y se dispuso a

(Elegia dcrata o balada irrespetuosa o tal vez diarrea) estudiar en las Facultades de Filosofia y Letras y

, Derecho. Y como habia otra institucion de las que

redistribuyen el dinero publico o dicen promocionar

socialmente a los necesitados, que se llamaba

A Rinconete, que le fue mejor el asunto.

“Ruego considere la responsabilidad de apro- Igualdad de Oportunidades, quiso comprobar si tal
vechar esta oportunidad en su beneficio y en el de aserto correspondia a la realidad. Y le concedieron
la sociedad espaiiola..” Periasco que me aprisionas, SEIS MIL PESETAS.
espada que acaricias las visceras de la rabia, o que Nuestro protagonista se desconsolo. Hubo de
vas a segarme el ultimo retal de fe. Estos esparioles trabajar en los menesteres mas varios. Acudia por
teneis sentido del humor. Y al final “Dios guarde a las marianas el primero a las Bibliotecas a coger un
Vd., muchos anos”, apunte negro de Goya, jocoso texto, porque no tenia dinero y alguien podia
resollar de un irrespetuoso Quevedo revivido vy sacarlo antes. Y cuando la ciudad bostezaba de dia
hacedor de comunicaciones oficiales. nuevo leia los cartelitos de la campana “JOVEN

Yo, Isidro, fumigador de conceptos para intro- APROVECHA TU OPORTUNIDAD”.
ducidos, paradigma de escéptico, he de claudicar. Y Ninios pequenitos recibian diez veces mas que él.
aunque se que no sirve para nada DENUNCIO. Toda Pero siempre salia a colacion la circunstancia de no
la gente denuncia o cuenta su vida. Desde pequerio estar integrado en los modulos previstos por las
llevo tapones en los oidos. Y me dedico a silbar o a camparnas de ayudas.
sonarme en is escritos porque me parece mas —Vd. tiene que trabajar y cotizar Seguridad
bonito que abollar coches oficiales con una bacinilla Social.

y no toco el arpa ni el clavicordio, ni quiero —Es que si trabajo ocho horas no puedo estudiar.
hacerme socio del Atleti, ni jugar al domino con mi —0 pedirlo por su padre.
primo sordonudo. —FEs que soy mayor de edad y no tengo por qué

Mi problema (otros tienen almorranas, o no salen depender de mi padre...
libres los domingos, o no tira el carburador, o me —Lo siento hijo. Yo soy un mandado, y esta
ha surgido un bulto en el cuello, o no paso de clausula dispone que...
nueve aciertos) digﬂ, que mi Pfﬂbfﬁ'mﬂ, ﬂbfﬂﬂﬂ, Cansado por tanto avatar, nuestro amigo solicito
molestias gastricas o simplemente purieta es LA beca para residir en un Colegio Mayor. Hizo constar
BECA. sus ingresos anuales, minimos, ocasionales, inestables

Yo y la BECA. Anticipo que el caso es una (lecciones, colaboraciones literarias, etc.). Tales ingre-
EXCEPCION y no encaja en lo previsto. sos eran inferiores a los del ano que le habian dado

(Erase una vez un nino de catorce anos al que las seis mil pesetas. Habia sacado con calificaciones
cierta Institucion concedio una beca para cursar de notable alto su 3 °de filosofia y Letras y ademas
Formacion Profesional. Cuando llego, le pusieron un el 3°de Derecho.

MONo nuevo como a los Gbrerals de verdad vy El 2 de noviembre de 1.972, le llego la esperada
despues lo adosaron a wuna lima con otros epistola. “En concepto de Atenciones Comple-
muchachos y los llamaban diariamente al Taller con mentarias le concedemos a Vd. 4.000 pesetas y lo
sirena como para acﬂsltumbrarlﬂs. , de “ruego considere la responsabilidad de

El nino, que trabajaba con poco entusiasmo, que aprovechar esta oportunidad en su beneficio y en el
rompia las mas variadas herramientas, gastaba su de la sociedad espaiiola”.
tiempo en lecturas “nada edificantes” al decir de sus El cuento termina asi. A nuestro protagonista le

preceptores. El ninio intuia la posibilidad que de
seguir el podando wmateriales ferruginosos, el pais
vendria abajo— el turismo era aun balbuceo—.
Cuando “‘se fue’ del Centro, habia gastado tres
monos,— habia barrido todas las naves de talleres,
habia conseguido algun premio literario y le
incomodaba la conciencia por haber perdido el
tiempo y mas de treinta mil duros malogrados en tal

inversion por la ‘““sociedad espanola”.

queda silbar, “sablear” hacer encuestas, o dar clases
a una hora de su domicilio, y no vendra hada, ni
mago de lampara y escribo en esta tarde de color
sapo y me siento en el parket lleno de polvo...

Y yo Isidro, inclinado ante lo NO PREVISTO
(no hay regla sin excepcion). después de haber
bebido licor de guindas que me trajo el Nirio de
Tudela, después de encender la luz, de poner el
magnetofon de Milu, apago y suelto mi letania,

El nino, con desesperacion de sus padres vy solo, y me hago cosquillas en las plantas de los pies
sefiores mayores que iban a casa los domingos y con un rotulador, y me doy risa, y rezo en la
fiestas de guardar, y que le repetian ;Has penumbra.

'desaprovechado tu gran oportunidad! Eso de la Amigo Pepe, que te dijeron NO por suspender
Vocacion es solo para ser cura o no serlo! , o jla una asignatura en Selectivo de Ciencias, tu padre es
vocacion y esas cosas son asuntos de los ricos! |, por portero (de finca, no de futbol, ti que descuernas
haber perdido su bequita, y no haber terminado la lavando coches, .dejastefs el pueblo, que alli se
de Perito. El caso es que volvib a estudiar muere con viento limpio, casi de hambre, cuando no
Bachillerato, tomando verdadero entusiasmo en las ”HEl{E o llueve demasiado y ademas aprobaste en
traducciones de Jenofonte y Tito Livio. septiembre...”

“Amigos que os cierran las puertas y que os voy

El nino, que ahora estudiaba mucho vy GO viendo sucumbir. j4.000 pesetas hara un ano de
ahinco, sacaba buenas notas, fué a la Institucion estudios y curse Vd. lo que mas quiera”! La Cultura
que le habia consteado sus tres atios de chapuzas vy esti vedada y esto no es lo de Uno, Dos,
estragos metalicos. Tenia ya el Preuniversitario Tres...(Podeis argumentar que solo el hecho de
acabado, con sus matriculas de honor y todo y se poder asistir a una Facultad es una beca, que no
disponia a ir a la Universidad. Pensaba el ya joven hay nigin modulo previsto para tal supuesto, que
(pues tenia dieciocho atios) que era de justicia que hay hijos de obreros con 80.000 pesetas, que puedes
si antes le habian ayudado para no hacer nada, y por suscribirte a un cursillo de electricista por corres-
otra pﬂl"tE los pﬂpii.‘} Yy hﬂfﬂ"lﬂﬂffﬂ.ﬁ' Ullvfflﬂ en la Pﬂndﬂnﬂiﬂ, que peor estan los poceros del A-}funm-
estrechez de siempre, (ahora mas, que los herma- miento... ). ’
nitos habian medrado fisicamente). Pero no le Soluciones para dejar de ser EXCEPCION NO

hicieron caso y le mandaron -un papel que ponia: PREVISTA. Primera: Matar a tu padre y depender




TEATRO

CIERTO DENOMINATIVO

* ESCUDO DE *
FRUSTRACIONES

En el enrarecido ambiente de nuestro teatro, parece
ser que entramos en la época indenominable. Existe
actualmente un maremagno de expresiones dificil de
soslayar; hay términos no aclarados que solo consiguen
ccmft);ﬂdir al espectador. Uno de estos terminos es el de
“autor novel”. No pretendo en tan limitadas posibili-
dades sintetizar una idea que otros, con mayor
extension y conocimientos, han dejado en el aire, pero
st, por lo menos, puntualizar las diferencias entre una
denominacion como definicion y otra como escudo de
fustraciones artisticas.

Los autores de postguerra fueron incluidos en la
llamada “generacion quemada’ que por una serie de
circunstancias no estrenaron jamas. Se salvaron unos
pocos de esta “quema’. Unos por su indudable valia,
otros por su ‘‘incondicional adhesion” a los momentos
politicos por los que cruzaba el pais. Sustituyendo a
aquélla, llegd la generacion que nos ocupa Su relacion
nominal seria de gran extension, pudiéndole parecer al
lector de factura sensacionalista su inclusion. Esta fue
bautizada como ‘‘la generacion mas premiada y menos
representada’’, a la cual pertenecen los llamados
“autores noveles”. |

La denominacion se las trae, puesto que se sigue
considerando asi a autores como Martinez Mediero,
Casaux, Arias Velasco, Lopez Mozo, Teixidor, Melen-
dres, Ballester, Gil Novales, etc., que ya llevan cientos
de cuartillas en su haber. Yo les llamaria autores
“viejos” de cuartillas nuevas que por una u

otrd

telera

un ano en car

le del Flautista’’ se puede conside-
nrofesional.

rar afortunado. Un éxito sin pre-

Jordi Teixidor que con su ““Retau-
cedentes.

econéomicamente de la familia (por hijo de viuda
tendrias derecho y si un hermano contrae pelagra o
garrotillo habria mas posibilidades).

Solucion segunda o mas bien hipotesis: ser arabe
o negro. Convenios culturales.Arabe de los que
ensucian las puertas de los servicios en Biblioteca
Nacional (sionismo, antisionismo, todos no escri-
ben). Cursan con subvencion a cargo del Estado
Espariiol

Otras soluciones. Haz una oposicion a Administra-
tivo o a Banca. Pon a tu padre a trabajar como
albanil con sueldo minimo o que cultive unas
tierrecitas que apenas produzcan, o haz quinielas
por un sistema de cuatro fijas y luego le preguntas a
un vendedor de piedras de mechero, sobre todo si
tiene sabariones cn las orejas dan suerte...

Después, algun dia (podrias hijo, haber hecho
algo mas ponderado y respetuoso y serio y decir

circunstancia Mo
precisamente por hacerse en un teatro “'viejo’. Estos st
son admirables. Se comete con ellos una injusticia al

entran en el sistema comercial,

limitarles el estreno a los huecos en cartelera —cuando
los hay— que dejan autores mas ‘‘vendibles’’ —que
interesan al empresario— Hoy se puede ojear una
cartelera de cualquier ciudad que tenga teatros en
régimeﬂ de Explﬂtacién y es dep[ﬂmbi’e Su aspecto.

Juguetes comicos la mayor parte de veces encubridores

de chistes faciles y groseros que ‘“‘complacen al

publico” —? —. Resumiendo, el verdadero autor nuevo

es aquél que por condicionantes comerciales 'y
—muchas veces— politicos, teniendo una calidad
efectiva no estrenan, o estrenan una vez, o se les
entrena a través de grupos independieries o univer-
sitarios que pueden hacerlo por no estar atados a los
condicionantes citados.

Junto a los anteriores, se mueven otros ‘‘autores”
—perdon— que no estrenan por ser muy deficientes.
Soy un defensor incondicional del ‘‘novel” pero
siempre dentro de unas coordenadas de un minimo de
calidad. Digo con esto que hay muchos que escudan su
escasa calidad de dramaturgos —cuando no ninguna—
con el sello de autores no estrenados por motivos de
“no venderse’’ al teatro comercial. Me parece comple-
tamente absurdo y creo en justicia que indirectamente,
con accion, son complices de los causantes del

problema del autor nuevo digno, con calidad demos-

trada y que no estrena.

;Soluciones? , las desconozco si las hay. Quiza
debiera partir de cada autor “‘futurible” un criterio de
sincera autocensura, despejandose el mismo la incognita
de sus posibilidades de poder escribir algo acertado. En
fin, que en todos los sitios cuecen habas y que, sin que
se me tache de reaccionario, hay qué c{rafeuder a una
generacion desafortunada —;...y van? —, pero sola-
mente a ellos y no a los intrusos que a sus espaldas
pretenden escudarse.

Francisco CANET CUEVAS
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esas cosas que tu sabes, pero con mas formalidad,
y a lo mejor va uno y dice [Es verdad! y va 'y
jzas! , te sueltan diez mil duros y asi ;:rm*u:ff*:: termi-
nar tus dos carreras), digo que después algun dia, si
nos vamos, si nos iremos, al extranjero, vendran
estos o parecidos pisauvas de los de “considere la
responsabilidad que tiene de aprovechar esta oportu-
nidad...”, y nos llamaran, tal vez, malnacidos, renega-

dos v DESAGRADECIDOS...

Y juro, juramos, si es que llega—porque esto
tristemente, desconsoladoramente sigue igual que
cuando Larra moria en sus cuartillas—, juro,
juramos, que nadie se ira cantando, voz melancolica,
empaiados los ojos, lo de “Aunque soy un
emigrante...”

EL SATIRO ISIDRO

Enrique Llovet, un “‘nuevo’ que

de la mano de Marsillach ha esca-

lado la cima. Une a su calidad co-
mo adaptador la de autor. Prueba

rates’’.

I
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de ello es el exito conseguido con

“NOC



U.L.de SEVILLA

* TOMA de POSESION del NUEVO RECTOR *

ASISTIO el DIRECTOR GENERAL de
— PROMOCION SOCIAL —

En el aula mdxima de la Universidad Laboral “José Antonio Primo de
Rivera”, bajo la presidencia del Director General de Promocion Social, D.
Efrén Borrajo Dacruz, al que acompaiaban en el estrado las primeras
autoridades sevillanas, Delegado General de Universidades Laborales, Rectores
de las mismas, Delegados ministeriales, Patronato de la Universidad Laboral de
Sevilla, Directores de Escuelas Superiores y representantes de todos los
organismos docentes, tuvo lugar el solemne acto de la toma de posesion del
nuevo Rector de la Universidad Hispalense, Rvdo. Don Santiago Sdnchez

Regalado.

Una vez leido por el Secretario General, D. Miguel Rodriguez Pantoja, el
nombramiento del nuevo Rector, éste, procedié a efectuar el juramento del
cargo, juramento que le fue tomado por el Diretor General de Promocion
Social.

Hace uso seguidamente de la palabra el Rvdo. Padre D. Manuel de Lorenzo,
Rector que cesaba en su cargo para pasar a desempenar la Inspector ia
Salesiana de Leén, el cual pronuncié unas emotivas palabras de gratitud a la
colaboracion recibida durante sus cinco afios de mandato, palabras que fueron
refrendadas, a su término, por una prolongadisima y unanime ovacion del
Claustro de Profesores, personal y alumnos presentes, ovacion que testimoniaba
un justo homenaje de afecto y de recuerdo para quien, en los ultimos anos
supo granjearse la estimacion y el respeto de todos los componentes del
Centro.

Habla a continuaciéon el nuevo Rector de la Universidad Laboral, quien tras
agradecer la confianza en él depositada y también la presencia de las
autoridades en el acto, hace una exaltacion a los valores de que es portadora
la juventud de nuestro tiempo y el amplio y fecundo panorama educativo que
se abre ante ella con la nueva Ley General de Educacion. — Destaca, dentro de
la juventud, a la juventud del trabajo, como pilar esperanzador para el futuro
de la patria y, por ultimo tras hacer patente su enlrega y cumplimiento firme
del juramento que acaba de prestar, concluye rogando al Director General de
Promocion Social, transmita su espiritu de servicio y su inquebrantable
adhesion lealtad al Sr. Ministro de Trabajo y, muy especialmente, a Su
Excelencia el Jefe del Estado.

Cerré el brillante acto académico el Iltmo. Sr. D. Efrén Borrajo Dacruz,
Director General de Promocion Social, el cual, en un magnifico discurso,
ratifico el papel fundamental que desempefian las Universidades Laborales
espaiolas dentro de la gran empresa formativa de las nuevas generaciones del
pais. —El Sr. Borrajo, en su expresiva disertacion, destaco los rasgos mas
sobresalientes de las diversas vertientes que afluyen a la gran obra de
la Universidades Laborales y, con especial atenciéon oratoria, atrajo al auditorio
hacia la positiva colaboracién del mutualismo, tanto patronal como obrero, a
esta ingente labor por la cause social de nuestro tiempo; labor que se
personaliza en los hijos de nuestros trabajadores a los que beneficia
idealmente—. Dedicé inspiradisimas frases al objetivo actual de incrementar la
formacion de adultos en los centros laborales, en cuya mision —concretamente
en el ambito provincial sevillano— hizo notar la eficaz y valiosisima asistencia
activa de la Delegacion de Trabajo, a cuyo titular, presente en el acto,
patentizé su mejor gratitud. —Por dltimo, concluyé su discurso, agradeciendo
la fecunda gestion realizada a través de cinco anos por el Padre de Lorenzo y
solicitando de todos el apoyo y la entrega mas rotunda a las ordenes del
nuevo Rector de la Universidad Laboral de Sevilla—.

Una gran ovacion del auditorio refrendé a su término el brillantisimo
discurso del Sr. Director General de Promocion Social.
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El Ilmo. Sr. D. Efrén Borrajo
Dacruz, Director General de Pro-
mocion Social, en su brillante
discurso de la Universidad Laboral
sevillana. Los matices mds sobre-
salientes de nuestros Centros, y
especialmente su fecunda proyec-
cion social en beneficio de los
jovenes y adultos de las actuales
generaciones espanolas, fueron ex-
puestos idealmente en su magni-
fica pieza oratoria a la que nuestro
corresponsal en Sevilla, Antonio
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Trds su Juramento, el Rvdo. Padre D. Santiago Sanchez
Regalado, hizo, con muy expresivas frases, acertada proci
ma de su prometida entrega y su fidelidad cierta al compros
miso que acababa de contraer.—Su espléndida trayectona én
el mundo de la docencia, de la formacién humana y social
auguran frutos abundantes y felices alo largo de su mandato.-
Quinto Rector de la Universidad Laboral sevillana.— '
esperanza de seguro éxito, como ya ha testimoniado doi
Santiago, desde el instante de su llegada —anticipandose a I
ahora jurado— con su entrega y su labor infatigable.

s



Concluido el acto, fue inaugurada una exposicion de reproducciones de
grabados de Alberto Durero, comentada previamente por el profesor y artista
don Antonio Milla. —Después, autoridades, invitados y publico, asistieron a la
bendicion del nuevo pabellon de aulas del Centro, dependencias que
recorrieron, inaugurandolas oficialmente—.

Con una copa de vino espaiol servida a Autoridades, medios de
comunicacion, personal, representantes del alumnado e invitados, concluyeron
estos actos, actos brillantisimos dentro de su sencillez, que jalonaron la
apertura del quinto periodo rectoral en la Universidad Laboral de Sevilla.

Casi tres minutos duro la emocionante ovacion con que el
Claustro de Profesores, alumnos y personal de la Universidad
Laboral sevillana, brindaban su despedida, plena de respeto y
carino, a D. Manuel de Lorenzo; la mas prolongada, mas sin-
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cera y mds expresiva que se ha dedicado hasta ahora a persona e S i ff' e -*:—--—----

alguna en el Centro hispalense: la habitual sobriedad extreme-
no—castellana del Padre de Lorenzo, se vio inundada de
emocion —como tributo personal obligado ante el noble
sentimiento sevillano— por tan inolvidable ovacion, con que
de manera tan expresiva se le homenajeaba, y es que su
nombre y su recuerdo han quedado unidos para siempre
—con honores de ejemplaridad— a la pequena y gran historia
de aquella Universidad Laboral.

en grupos, los jovenes campesinos tienen una gran
oportunidad de demostrar el adiestramiento y perfecciéon en

EL XXVI CONCURSO NACIONAL s aroes del campo.
e

El cierre de la edicion presente, nos obliga a concluir

FORMAC'ON PROFES'ONAL aqui nuestro servicio informativo desde Sevilla, precisa-

mente cuando lo mas florido y pujante de nuestra nueva

generacion anda entregada infatigablemente al noble

empefio de la mas leal competicion laboral que tiene lugar

cada afio en Espafia.— No sabemos aun quienes son los

triunfadores; pero sean los que sean, todos, con su

entusiasmo y hombria de bien, estan demostrando merecer

la confianza ganada para su participacion.— A todos, sin
distincion: nuestra mejor felicitacion.—

Casi al cierre de la presente edicion de UNI han
comenzado en Sevilla las pruebas del XXVI Concurso
Nacional de Formacion Profesional que han concentrado en
esta capital andaluza a los diversos campeones Inter-
provinciales de cada especialidad, en nUmero aproximado de
guinientas personas entre participantes y observadores.

Asiste también al Concurso, si bien participa fuera de Antonio BUSTOS
clasificacion, una nutrida representacion japonesa, pais gque,
como se sabe, figura a la vanguardia mundial en este tipo Curresponsal

de competiciones profesionales.

El Concurso esta patrocinado y organizado, como en
todas sus anteriores ediciones, por la Delegacion Nacional
de la Juventud, que una vez mas ha contado con la valiosa
colaboracion de la Direccion General de Promocion Social,
a través de la Delegacion de Universidades Laborales y muy
concretamente, en este caso, de la Universidad Laboral de
Sevilla, cuyo Rector, encabezando a todo el profesorado y
personal del Centro, se ha entregado incondicionalmente a
colaborar para que el Concurso logre la brillantez que ya le
es tradicional.

El primero de estos Concursos tuvo lugar en Madrid en
el afo 1947; después han venido compartiendo su sede:
Barcelona, Bilbao, Valencia, Zaragoza, Malaga, Cordoba, La
Corufia, Tarragona, San Sebastian, Valladolid, Cadiz, Vigo,
Baracaldo, Ponferrada y ahora Sevilla, capital que por
cierto, bate el record de especialidades con un nidmero muy
aproximado al medio centenar, cifra espléndida si se la
compara con las 20 que se programaron en las primeras
pruebas de 1947. —Entre las nuevas especialidades figuran:
Cocina, Servicios, Modisteria y Sastreria Industrial—. Mas
de 60.000 participantes en las diversas fases provinciales,
interprovinciales y regionales, han dirimido estos puestos de
campeones que daban el derecho a concurrir a estas pruebas
nacionales de la ciudad hispalense—.

Precisamente el Director de la Seccion de Concursos de
la Delegacion Nacional de la Juventud D. Juan José Yago
Ifniguez, nos definia idealmente la finalidad fundamental de
estos importantes concursos: son un instrumento orientador
al servicio de la juventud espanola, con la intencion de que
éesta logre una mejor promocion de sus componentes,
creando en todos ellos una verdadera vocacion de trabajo,
los resultados de las pruebas en su escalonamiento van
estableciendo una seleccion fundada en normas justas y
objetivas, por medio de la cual, los jovenes dotados de
cualidades y de voluntades singulares, puedan ocupar el
puesto que merecen en la sociedad y al mismo tiempo
lograr una verdadera superacion humana y social. —Los
Concursos fomentan la convivencia, intercambian meétodos
de formacion, cultivan el sentido de la responsabilidad,
informan a la sociedad sobre el nivel de estos jovenes
participantes y les estimulan profesionalmente con todo lo
cual prestan un trascendente servicio al propio pais—.

Independientemente de los Concursos de Formacion
Profesional —con miras a la juventud campesina— se
celebran también los Concursos de Oficios Agrarios y los
Equipos Agrarios, a traves de los cuales, individualmente y

La juventud —aqui tenemos una expresiva prueba grdfica—
sabe exaltar sus positivos valores en el campo del trabajo,
perfeccionando idealmente su especializacion a través de los




U.L. de GIJON

RESULTADOS Y NOTICIAS

El curso 1971-72 ha sellado
otra pagina en la historia de nuestra
Universidad Laboral. Resultaria
demasiado prolijo el describir todo
un apretado programa de activi-
dades realizadas en todos los
ambitos: estudio, deporte, cultural,
recreativo. . .

Hoy vamos a referirnos sola-
mente a los resultados académicos
obtenidos por los alumnos oficiales
en la convocatoria de Junio. Para
ello los numeros cubrirdn un
espacio de rapida informacion ha-
blandonos resumidamente de lo
que ha sido el estudio en el pasado
curso.

Presentados Aprobados Conlo?2 Con 3 0 mas
Suspensos Suspensos
2.0 Ing. Téc. 41 | 15 (379/0) 22 (559/0) 44 (89/0)
1.0 Ing. Téc. 36 22 (169/0) 39 (299/0) | 75 (559/0)
Prep. I. T. 170 95 (559/0) 42 (249/0) 33 (219/0)
3.0 Oficialia 85 129 (709/0) | 31 (179/0) | 25 (139/0)
2.0 Oficialia 348 235 (679/0) 93 (279/0) 20 (69/0)
1.0 Oficialfa 267 191 (71,50/0) | 72 (279/0) | 4 (1,59)0)

En los primeros dias de octu-
bre. de nuevo se han llenado las
aulas, los talleres, los colegios de
una juventud entusiasta que desea
formarse y ser cada dia mas. Las
ilusiones y esperanzas de otros
muchachos han nacido ya.

LLas novedades mas importantes
en este curso lo constituye indu-
dablemente la puesta en marcha
del Instituto de Ciencias Sociales
del trabajo (INTRA), asi como la
nueva estructuracion de los cole-
gios mayores que acogen a los
alumnos del mencionado INTRA vy
a los correspondientes a los cursos
de Ingenieria Técnica en unos
edificios acondicionados al efecto
en la antigua zona llamada “Gran-
ja”, lindante con la Universidad
Laboral.

Ha habido del curso pasado a
este cambios en lo que se refiere a
las ensefianzas impartidas en la
Universidad Laboral, que queremos
sefialar por su transcendencia en el
futuro.

Este afio desaparece el curso de
Prepatario de Ingenieros Técnicos,
al cual tenian acceso alumnos
procedentes de Oficialia Industrial.
Como consecuencia de ello y de
acuerdo con el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, estos alumnos
realizaran un curso puente que les
vermita iniciar los estudios de
COU, requisito exigible para cursar
la ensefianza profesional de 2.°
grado.

Se inicia también el bachillerato
con la implantacion del 5.9 curso,
que acoge en su mayoria a alum-

nos procedentes de la Universidad
Laboral de Cheste.

Especial menciéon merece el
nacimiento del INTRA, resenado
anteriormente, en su primera fase
experimental y del cual daremos
amplia informacion de su desarro-
llo en préximos numeros.

El alumnado esta distribuido en
los cursos y modalidades siguien-
tes:

INGENIERIA TECNICA MECANICA

CURSOS ALUMNOS AULAS

3011 43 |
20 1T 90 2
1.0 IT 24 I
OFICIALIA INDUSTRIAL

3. 901 322 9
2.9 O] 254 7
1.0 O] 167 4

BACHILLERATO

COU 139 4
PRE-COU 110 3
5.0 270 7

Esta es nuestra “Uni 1972-1973

B. VARILLAS COSTA
Corresponsal (INTRA)

DELEGACION DE
e GIJON ¢

ACTOS

CELEBRADOS
EN OCTUBRE

Esta Delegacion organizo en
primer lugar dos ciclos de con-
ferencias, uno de caracter de-
portivo y el otro cultural y
musical.

Como prologo de conferen-
cias deportivas se inauguro un
llamado “‘rincon deportivo™
consistente esta vez en una
exposicion de fotografias de
deportistas famosos y que fue-
ron antiguos alumnos de Uni-
versidades Laborales.

A los actos acudieron la casi
totalidad de la plantilla del
Real Gijon, porque entre sus
jugadores figuran precisamen-
te dos antiguos alumnos.

El 17 de Octubre se maugu-
raron las conferencias deporti-
vas con una charla de fatbol a
cargo de D. Mariano Moreno,
Entrenador del Real Gijon y
Profesor de la Escuela Nacional
de Preparadores de Fatbol. La
asistencia fué muy numerosa,

resultando pequeiio el local.

Finalmente, el dia 30 de
Octubre se celebro el homena-
je de la Delegacion de Gijon a
la Polifonica Gijonesa, Agrupa-
cion de renombre universal que
en tantas ocasiones ha colabo-
rado con la Universidad, dando
brillantez a los actos en ella
organizados. La Polifonica dio
un magnifico concierto com-
puesto de dos partes con obras
clasicas, modernas y regionales,
bajo la direccion de Carlos
Sampedro. El éxito fue inena-
rrable, no ya la prensa local
sino incluso la television dio
amplia informacion deeste acto
al que asistio un piblico nume-
rosisimo. En el entreacto el
Presidente de la Delegacion Sr.
de Lera Menéndez, entrego una
placa conmemorativa al Direc-
tor de la Polifonica.




DELEGACION de GUADALAJARA

UN FESTIVAL YA TRADICIONAL

El “Dfa del Antiguo Alumno’’, es una
Fiesta que ha establecido la Delegacion
de Guadalajara con el fin de darse a
conocer en esta provincia y asi poder
tener un campo mas extenso en cuanto
a puestos de trabajo, formacion fisica,
cultural, etc.

Este ano la Fiesta ha sido repartida
en tres dias y se celebraron los siguien-
tes actos:

El viernes dia 10, a las 7, 30 de la
tarde, tuvo lugar en el Teatro Coliseo
Luengo la representacion de “La Herida
Luminosa’’, de Sagarra, por el Cuadro
Artistico de Hermandades de Trabajo.
Fué una gran interpretacion. Asistieron
al acto distintas personalidades de Gua-
dalajara y mas de 800 personas. Al final,
la rondalla de Hermandades de Trabajo
ofrecid un concierto a los asistentes, que
fué muy aplaudido.

El sabado dia 11, a las 4, 30 de la
tarde, tuvo lugar un emocionante
encuentro de futbol entre los compo-
nentes de la Hermandad y los empleados
de la Factoria Hispafert. Para el ganador
se tenfa preparado un trofeo grabado
con el nombre de la Hermandad, el cual
fué entregado al terminar el partido al
equipo ganador, de la Factoria His-
pafert.

Protagonista: El antiguo alumno

MIGUEL ENRIQUEZ

Nace un nuevo nombre en el pano-
rama musical gallego, si por profesional
se entiende tener algun disco en el
mercado. Pero la verdadera profesio-
nalidad de Miguel Enriquez viene de mas
lejos. No es un producto prefabricado
para aprovechar el filon de exitos
conseguidos por las canciones inter-
pretadas en lengua gallega. Miguel Enri-
quez lleva muchos anos cantando en su
idioma.

Recordaran algunos todavia, por don-
de discurrieron sus primeros pasos como
cantante. En la Universidad Laboral de
Tarragona, alla por los anos 68 o 69,
cantando, componiendo. Alli de donde
anios antes saliera Joan Manuel Serrat,
Miguel Enriquez estudio Ingenieria Tec-
nica. Primero como componente de dis-
tintos conjuntos y después como cantau-
tor definitivamente, actuo en numerosas
ocasiones en su Galicia natal y en distin-

tos puntos de la peninsula. Finalista
entre 180 participantes en el Concurso
de Nuevas Voces de Radio Nacional vy
premiado en el I Concurso de Cancion
Gallega, actud tambien junto a impor-
tantes figuras enel Festival de los Oles
de la Cancion.

Miguel Enriquez se siente enraizado a
su tierra gallega y es a ella a quién

Este mismo dia, a las 9 de la tarde,
en el Restaurante Las Cuevas del Clavin,
se celebr6 un vino espanol al que
asistieron todos los miembros de la
Hermandad junto con los componentes
del Teatro y los de la Rondalla, sequido
de un baille de hermandad que se
prolongd hasta la madrugada.

El domingo dia 12, a las 11 de la
manana, hubo wuna misa a la que
asistieron diversas personalidades de
Guadalajara. A las 2, 30 tuvo lugar en
las Cuevas del Clavin una comida a la
que se invitaron a los Jefes de personal
de diversas factorias de Guadalajara vy
provincia. La comida estuvo muy acer-
tada y al igual que en los anteriores
actos acudieron distintas personalidades
de Guadalajara. Después, a las 7 de la
tarde hubo otro segundo baile de
hermandad al que asistid toda la juven-
tud de Guadalajara.

Esta Fiesta ha sido muy Importante
para la Hermandad, ya que al tener
entrevistas con las personalidades que
asistieron a ella, nos han prometido
tenernos en cuenta para puestos de
trabajo y para los diversos cursillos que
se van a realizar.

Julio ARROYO

NUEVA
V0Z

GALLEGA

ofrece su labor, su obra. A su tierray a
sus gentes, y, en definitiva, a todos los
que poseen sus mismos sentimientos.
Con este single recien salido al mercado,
en el que se encuentran “MEU BEN
VEN”, (Ven mi amor) con ritmo de
samba y “CONTOS D ABOS” (Cuentos
de abuelos) de estilo nostalgico, Miguel
Enriquez se situa entre los que, entre
profesionales, se conocen por ‘“‘a tener
en cuenta’’. ONE

Vista general del Teatro en el dia del Antiguo
Alumno.




AGITVIDADED OF LA

Esta Junta viene desarrollando
los trabajos que se le enco-
mendaron y ultimamente ha cele-
brado las siguientes reuniones:

Reunion del 3 de octubre.— En
la primera de ellas celebrada en la
Escuela de Capacitacion Social de
Trabajadores, se estudiaron los resul-
tados de la encuesta enviada a los
alumnos por mediacion de la Revista
“UNI"’, tomandose buena nota de
las sugerencias recibidas. Se cons-
tato que el 22 por ciento de las res-
puestas correspondian a alumnos de
Ingenieria Tecnica; el 34 por ciento
a Maestros y Bachilleres Superiores;
el 32 por ciento a Bachilleres y Ofi-
ciales; el 12 por ciento a alumnos
sin titulacion y el 1 por ciento a
Asistentes Sociales.

Se considerd unanimemente que
por las respuestas recibidas la
Revista viene cubriendo una des-
tacada funcion que mlrece ser
ampliada.

Se adoptaron los siguientes
acuerdos:

1.— Que se incremente la
accion asistencial de la Hermandad
sobre todo en el campo de la
colocacion, continuandose la
intensa labor que ya viene reali-
zandose.

2.— Requerir un mayor apoyo
por parte de las Universidades
Laborales a aquellas Delegaciones
emplazadas en su zona y ampliar
la organizacion de cursos en dichos
centros en los que pueden parti-
cipar antiguos alumnos.

3.— Que “UNI” intensifique su
accion publicandose con caracter
bimensual y manteniendo  al
mismo  tiempo el Suplemento
Mensual de Colocaciones, cuya
eficacia ha sido comprobada.

Finalmente se establecieron tres
Ponencias para la continuacion de
los estudios. Estas fueron:

1) Colocacion; 2) Cursos y. rela-
cion con Universidades Laborales;
3) Boletin.

Reunion del 2 de noviembre.—
Esta reunion fue presidida por el
Ilmo. Sr. Delegado General de
Universidades Laborales D.
Federico Gbémez Rodriguez de
Castro, celebrandose en su despa-
cho oficial.

Se leyeron los informes de las
distintas Ponencias creadas en la
reunion anterior y a lo largo de las
mismas el Sr. Rodriguez de Castro
fue exponiendo las siguientes su-
gerencias:

—Necesidad de racionalizar la

campaiia de puestos de trabajo
estableciendo contacto con el P.P.O.

y con la Direccion General de
Empleo.

—Respecto a las ensenianzas en
las Universidades Laborales,
expreso el deseo de llegar a la
Educacion Permanente como una
etapa mas en la evolucion que se
viene realizando. Manisfesto que se
han suprimido actividades docentes
que habian perdido interés, intro-
duciendose en cambio otras como
la Electronica, la electricidad, la
quimica o incluso la del sector
servicios que ofrecen nuevas posi-
bilidades. Asimismo indico que
estaba prevista para la Universidad
de Alcala una Escuela de Infor-
matica, asi como la implantacion
de otros estudios como idiomas,
secretariado, hosteleria etc. de
acuerdo con las exigencias del
momento.

—Necesidad de intensificar los
estudios cooperativos con la fina-
lidad de ir progresivamente a la
Empresa Comunitaria.

—Se aspira a que de las Univer-
sidades no salgan solo alumnos a
nivel de trabajador sino tambien a
nivel de empresarios, formando en
ellos la capacidad de crear Em-
presas Comunitarias y establecer
Cooperativas. El interés del Minis-
terio de Trabajo queda manifiesto
en este aspecto, entre otras cosas,
con la creacion de wuna Subdi-
reccion General de Empresas
Comunitarias dependiente de la Di-

JUNTA AutolRA

reccion General de Promocion So-

cial y con la cual podra establecer
contacto la Hermandad.

—EL INTRA continua sus acti-
vidades en la Universidad Laboral
de Gijon y su ultima finalidad es
la de proporcionar a los antiguos
alumnos conocimientos comple-
mentarios de las empresas,
haciendo de ellos autenticos em-

presarios.

—Para una mayor efectividad en
la planificacion de cursos y colo-
cacion por parte de la Hermandad,
c onvendria establecerse una cola-
boracion directa con el Negociado
de Ensenianzas Especiales de Uni-
versidades Laborales, y seguir la
trayectoria de los antiguos alum-
nos una vez abandonen la Univer-
sidad para conocer los distintos
campos que ofrece la industria e ir
adaptando las inserianzas a las
exigencias que vayan produ-
ciendose.

Reunion del 20 de noviembre.—
Asistieron a esta tercera reunion
los Sres. Alvarez de Prado, Vela
del Campo, Dominguez Narbaiza,
Rojo Aguado, Esteban Perez y el
Delegado y Secretario de la Her-
mandad, vy se celebro en la Escuela

de Capacitacion Social de Traba-

jadores.

En esta reunion se siguieron
estudiando las materias de las
distintas Ponencias, llegandose al
acuerdo de finalizar el trabajo en
un plazo de 15 dias, debiendo
presentarse un informe en la pro-
xima reunion

Se trato ademas, entre otros
asuntos, de la conveniencia de
reestructurar la Junta con la
posible incorporacion entre otros
antiguos alumnos de alguna anti-

gua alumna procedente de las

Universidades femeninas. Asimismo
se hablo del Consejo de Redaccion
de “UNI” y se delimitaron funcio-
nes tanto de la Junta Asesora como
de dicho Consejo.




* CRISTO Y MI REVOLUCION +

Es verdad que hoy se habla mucho de
“revoluciéon’’. Sienta bién, esta de moda.
Es mas, todo el mundo trata de hacer su
revolucion: el obrero, el estudiante, el
funcionario...

Se trabaja desde distintos niveles, con
miras a sustituir lo injusto de nuestra
sociedad. Se pretenden nuevos pilares,
basados en la justicia y solidaridad entre
los hombres.

Se lucha por acabar con las con-
diciones infrahumanas de vida, se hace la
revolucion para suprimir las "“escla-
vitudes modernas’” y las enormes desi-
gualdades que palpamos a poco observar,
en nuestro mundo de hoy. Hay acti-
vidad, movimiento, inquietud...

Y mientras esto ocurre a nuestro
alrededor, una gran parte de la huma-
nidad, sefialada con el distintivo de
“cristiana’’, permanece a la expec-
tativa, instalada en el comodo silléon
del expectador, se limita a juzgar los
acontecimientos y desde luego a omitir
su veredicto, va en pro, ya en contra de
los mismos.

Entonces surge aqui una pregunta:

(Por qué no despertar de nuestro
placentero suefio y comenzar, de una
vez por todas, a llevar a cabo ""'nuestra
revolucion’’? . éLa revolucion de Cris-
to? .

Pero, ¢fué en
revolucionario? .

LO primero que Sse me ocurre es
aclarar un poco lo que se entiende por
revolucion

En terminos generales, puede decirse
que revolucion es un cambio radical del
orden establecido en el ambito de lo
social, aunque afectando tambien al
individual.

Sin embargo, teniendo en cuenta que
la palabra “‘revolucion”. significa varias
acepciones subversivas, mas 0 menos

aceptables o condenables, puede
obtenerse una definicion entendida como

la SUPRESION RADICAL DE LAS GRA-
VES INJUSTICIAS DE NUESTRA SO-
CIEDAD. Y en este sentido S| puede de-
cirse que Cristo fué un autentico revolu-
cionario. Es mas fué buscado por ello, por
ser complice y conspirar contra el gobier-

no establecido.
En el cumplimiento de la ley, el

judio se sentia obligado a observar los
mas insignificantes ritos en ella pres-
critos pero su observancia no era mas
que aparente. Del espiritu se cuidaba
poco. Estas personas eran los llamados
fariseos y sus interpretaciones: farisaicas.

El precepto mayor de la ley es el
AMOR: “Ama a Yave tu Dios, con todo
tu corazon, con toda tu alma y con
todas tus fuerzas”

(1). “Amaras a tu préjimo como a ti
mismo’’(2)

realidad Cristo un

En la vida corriente, el amor fraterno
quedaba reducido a faciles limites,
projimo era so6lo el amigo, el conocido,
el familiar. La ley decia también sobre
el gentil, pero éste no era considerado
como projimo.

Otro punto caracteristico del pueblo
israelita era la esperanza de un Mesias.
Pero una mentalidad estrecha, habia
hecho que los anuncios proféticos fueran
interpretados ‘‘farisaicamente’’. Se espe-
raba a un Rey liberador, rico y poderoso
y que acabase con el yugo romano.

Pero; aparece el obrero Jesus, vestido
pobremente, mal alimentado y asociado
con gente comun, con desocupados. Y
comienza a predicar no una doctrina
mas, sino un modelo de vida pleno.

Repite que el primero y mayor
mandamiento de la ley es el amor de
Dios y que igual que este es el sequndo,
“amaras a tu projimo como a ti
mismo’’. Pero hace ademas comprender
a todo un sistema establecido que el
motivo de ese amor no puede ser tan
reducido, sino amplio en su extension,
abarcando a pobres y ricos, enemigos Yy
amigos, pues todos ellos son hijos de un
mismo Creador.

El no ha venido ha derrocar la ley
con violencia, El ensena la manera de
perfeccionarla y por tanto no es un
revolucionario en el sentido radical de la
palabra.

En cuanto a su mision, Jesus no ha
venido a resolver los problemas sociales;
¢Quien me hizo juez y repartidor entre
vosotros? (3). No ha venido a liberar a
Israel del poder romanp. E! da una
norma general: ““Dad al César lo que es
del César y a Dios lo que es de Dios”
(4).

Y es que siendo Hijo de Dios, como
asi lo llamo6 primeramente Pedro, no

necesitaba regentar un territorio en esta
tierra Su Padre lo habia destinado asi.

Su reino no era de este mundo. No
podia serlo. El viene para dar testimonio
de La Verdad (y no una mas, superada a
lo largo de la historia) y a sefalar la
verdadera meta de la vida humana; Dios.
“Me voy al Padre”. "Me voy a prepa-
raros un lugar...

para que donde Yo estoy también
esteis vosotros’’ (5)

Jesus, choca con los fariseos, los
escribas y con los doctores de la ley. Su
doctrina es subversiva, rompe con la
mentalidad de esos jefes espirituales,
exige un ““cambio’’, pero de actitudes.

(Ha sido entonces Cristo en algun
sentido un “auténtico revolucionario’’.
(Un lider?. ¢Un  jefe, cuyo Unico
desvelo fue hacer el bién, llegando hasta
las altimas consecuencias: MORIR vy en
una cruz? .

A todas luces que si, si por “revo-
lucion” se entiende UN CAMBIO RA-
DICAL DE MENTALIDAD. Pero esta
revolucion va derechamente a lo mas
intimo de nuestra personalidad, para
transformarla y no es un cambio vio-
lento de la sociedad y sus estructuras.

Creo que.nos ha cabido en suerte a
ncsotros los “‘cristianos’” una gran revo-
lucion.

Nuestra “revolucion cristiana’, MI
PROPIA TRANSFORMACION INTIMA,
tiene que llenarnos de alegria y optimis-
mo, porque en ella encontramos el sentido
de nuestra vida. Con ella nuestra vida deja
de parecer un absurdo para convertirse en
algo hermoso que vale la pena vivir.

Pero todas las revoluciones, poseen
sus exigencias. En la nuestra tenemos
que comprometernos también, hay que
salir del conformismo y la pasividad
que adormecen el espiritu, para una vez
convertido yo’’, empiece mi revolucion
en medio de los demas.

Claro esta, esto solo puede lograrse si
estoy unido por la gracia a Cristo, el
lider, el companero de combate.

Salgamos, pues, a ser fermento de
alegria y de aliento en medio de los
demas. El mundo pequeno en el que nos
desenvolvemos y aquél otro mas grande
gue nos mueve a todos nosotros necesita
de nuestra comprometida “revolucion
cristiana”’.

Jesus AITOR DE YRAOLA

(1) Deut. 6, 4—5

(2) Lev. 19,, 18

(3) Lc. 12, 14

(4) Lc. 20, 25

(6) dn. 14, 12; 14, 2-3
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gl UN FOLLETO SOBRE .
% UNIVERSIDADES LABORALES |

La Direccion General de Promocion Social acaba de editar un folleto a gran '
formato sobre Universidades Laborales. Tiene caracter esencialmente visual, '
logrado con abundantes fotografias artisticas y a todo color, donde se captan
con acusada expresividad tanto las edificaciones como las instalaciones vy
actividades del internado, en muy variados aspectos.

Su texto, breve pero del maximo rigor informativo se distribuye en estos
apartados: las Universidades Laborales como creacion del Mutualismo Laboral
espanol; su organizacion funcional; sus ensefanzas; su alumnado; su legislacion
basica y sus distintos centros.

Se definen los aspectos fundamentales de esta obra como ““uno de los mas
eficaces medios de promocion social de los trabajadores y de sus hijos a través
de la ensefianza’ en una “solidaridad de esfuerzos de todos los espafioles”.

Las Universidades tienen personalidad juridica, patrimonio propio,
consideracion de instituciones publicas no estatales y funcionan como Centros
legalmente reconocidos. En su mas estricto sentido se configuran como un
anticipo de la politica educacional moderna, y son exponentes de la igualdad
de oportunidades y posibilidades para todos.

Entre sus amplias funciones docentes se hace referencia tanto a la ordinaria.
como a la intensiva, en sus vertientes humana, social, cultural, profesional y
tecnica.

A traves del texto se define el papel de las Universidades Laborales como
un “vivo documento de la busqueda de soluciones a toda la problematica del
desarrollo social en el campo de la ensefanza’, intensificado en la década de
los 70.

En lineas generales se expone la ampliacion de los centros; los cursos
especiales en zonas colindantes a cada Universidad; la cada vez mas extendida
sistematica de los alumnos medio-pensionistas; la intensificacion de la
coeducacion; la adaptacion de ensefanzas a la Ley General de Educacion, y a
la politica de empleo; los cursos nocturnos para adultos; la instalacion de
| otros centros universitarios y de altas especializaciones; el incremento de su
tFx‘;rﬁf financiacidbn con aportaciones extra-mutualistas, tales como de las Cajas de
e A Ahorro y del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, etc...

La informacién estda actualizada al maximo, incluyéndose los ultimos
centros creados y también los de inminente creacion como sucede con el de
Malaga, que se esta ya construyendo, y el de Almeria, en avanzado proyecto.

Esta actualizacion informativa se amp'ia incluso al curso escolar 72-73,
intercalandose graficos sobre progresion del alumnado femenino y de los
s 5 puestos de externado, incremento de numero de centros y total de puestos
S escolares.
e~ Como detalle interesante en cuanto a los puestos escolares, cabe destacarse
que si durante el curso 69-70 se elevaron a 17.648, para el curso 73-74 seran
ya 28.332 sin contar los cursos para trabajadores adultos.

Siempre de forma esquematica y clara se incluyen en este folleto un
grafico-estructura del sistema educativo de la Ley General de Educacion; una
resena de las disposiciones vigentes sobre Universidades Laborales desde el ano
1958 a 1972: relacion de los lugares donde pueden obtenerse informacion

(pueblos, capitales y organismos en general); las ensefianzas que se imparten en
los distintos centros, (incluidos los de Malaga y Almeria cuando comiencen a

funcionar) y que van desde la educacion general basica cursada en Cheste,
hasta el Bachillerato Superior (en su dia BUP); el C.0.U.; estudios universitarios y
formacion profesional.

Se trata pues de un documento somero y ameno de gran interés,
presentando con los mayores atractivos en cuanto a buen gusto, formato, texto,
graficos y encartes.
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